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STATUT 
 

 

 

 

Centrum Kształcenia Zawodowego w Chodzieży 

 

 
Podstawa prawna: 

1. Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2019r. poz. 1481, z 2022r. 

poz. 2230 ze zm.) 

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2019r. poz. 1148, 1078, 1287, 

z 2021r. poz.1082 ze zm.) 

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. – Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. 

U. z 2017r., poz. 60 ze zm.) 

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018r. poz. 967, zm. z 2018 r. 

poz.2245, z 2019 r. poz. 730, 1287, z 2021r. poz. 1762 ze zm.) 

5. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r o finansach publicznych (Dz. U. Z 2019 r., poz. 869 z póź. 

zm.) 

6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2019 r. w sprawie 

ramowych statutów: publicznej placówki kształcenia ustawicznego oraz publicznego 

centrum kształcenia zawodowego (Dz. U. z 19 lutego 2019 r. poz. 320). 

7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie typów 

szkół i placówek, w których nie tworzy się samorządu uczniowskiego (Dz. U. z 2018 r. 

poz.1498, z 2019 r. poz.311). 

8. Rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie kształcenia 

ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 652). 

9. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogólnych 

celów i zadań kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego oraz klasyfikacji 

szkolnictwa branżowego. (Dz. U. z 2019r. poz. 316) 

10. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019r. w sprawie podstaw 

programowych kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego oraz dodatkowych 

umiejętności zawodowych w zakresie wybranych zawodów szkolnictwa branżowego (Dz. 

U. z 2019r. poz. 991) 

11. Rozporządzenie Ministra Edukacji Zawodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie 

praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019r. poz. 391)
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ROZDZIAŁ I 

Postanowienia ogólne. 

§ 1 

1. Nazwa publicznego centrum kształcenia zawodowego brzmi: Centrum Kształcenia 

Zawodowego w Chodzieży, zwane dalej „Centrum” 

2. Siedziba Centrum: Chodzież ul. Prymasa St. Wyszyńskiego 2 

3. Centrum jest jednostką budżetową 

4. Organ prowadzący i nadzorujący 

a) Organem prowadzącym Centrum jest Powiat Chodzieski. 

b)  Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Wielkopolski 

Kurator Oświaty w Poznaniu. 

 

 

 

ROZDZIAŁ II 

Cele i zadania Centrum 

§ 2 

1. Centrum Kształcenia Zawodowego realizuje zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, 

wynikające z programu nauczania danego zawodu, polegające na prowadzeniu: 

a) zajęć praktycznych dla uczniów szkół prowadzących kształcenie zawodowe, w 

zakresie całego lub części programu nauczania dla danego zawodu; 

b) zajęć uzupełniających dla młodocianych pracowników; 

2. Prowadzi turnusy dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników. 

3. Prowadzi kształcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych: 

a) kwalifikacyjne kursy zawodowe; 

b) kursy umiejętności zawodowych; 

c) kursy kompetencji ogólnych; 

d) kursy inne niż wymienione w pkt 1-3, umożliwiające uzyskiwanie i uzupełnianie 
wiedzy, umiejętności i kwalifikacji zawodowych. 

4. Prowadzi dokształcanie teoretyczne młodocianych pracowników zatrudnionych u 

pracodawców w celu nauki zawodu i uczęszczających do branżowych szkół I stopnia – w 

zakresie kształcenia zawodowego teoretycznego, w przypadku, gdy szkoła nie ma 

możliwości zrealizowania tego kształcenia. 

5. Realizując cele i zadania Centrum prowadzi działalność usługową i produkcyjną w 

zakresie: 

a) działalności pracowni Centrum związanej z realizacją podstawy programowej, 

b) kursów i szkoleń. 

4. Do zadań Centrum Kształcenia Zawodowego należy w szczególności: 

a)  prowadzenie kształcenia zawodowego praktycznego oraz praktyk zawodowych dla 

uczniów szkół prowadzących kształcenie zawodowe oraz słuchaczy kwalifikacyjnych 

kursów zawodowych i innych form pozaszkolnych w pełnym zakresie programowym 

bądź w zakresie wybranych treści programowych, 
b) prowadzenie zajęć edukacyjnych w zakresie przysposobienia do pracy, 

c) prowadzenie zajęć laboratoryjnych i specjalizujących dla uczniów i słuchaczy, 

d) przeprowadzanie zewnętrznych egzaminów zawodowych w porozumieniu z Okręgową 

Komisją Egzaminacyjną, 

e)  organizowanie konferencji metodycznych i „warsztatów szkoleniowych” dla 

nauczycieli praktycznej nauki zawodu, 
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f) opracowywanie i wydawanie materiałów dydaktycznych dla potrzeb prowadzonego 

kształcenia, 

g)  współdziałanie z urzędami pracy, stowarzyszeniami, organizacjami społecznymi 

i technicznymi, uczelniami, zakładami pracy, placówkami doskonalenia nauczycieli, 

h) wykonywanie zadań szkoleniowo-produkcyjnych i usługowych, 
i)  prowadzenie zajęć uzupełniających w zakresie nauki zawodu dla pracowników 

młodocianych, 

j) organizowanie spotkań  promujących kształcenie  zawodowe, zwane dalej „zajęciami”. 

 

 

ROZDZIAŁ III 

Organy Centrum 

§ 3 

1. Organami Centrum Kształcenia Zawodowego są: 

a) Dyrektor Centrum 

b) Rada Pedagogiczna Centrum 

2. Organy Centrum współdziałają z właściwymi organami szkół oraz innymi jednostkami 

organizacyjnymi i podmiotami gospodarczymi na rzecz, których Centrum wykonuje 

zadania. 

 

§ 4 

1. Działalnością Centrum kieruje Dyrektor. 

2.  Dyrektor Centrum jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Centrum 

nauczycieli i innych pracowników. 

3. Do kompetencji Dyrektora należy: 

a) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracowników Centrum, 

b) organizowanie pracy Centrum, 

c) kierowanie działalnością Centrum i reprezentowanie go na zewnątrz, 
d) przyznawanie nagród i wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym 

pracownikom Centrum. 

4. Do zadań dyrektora należy w szczególności: 

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, 

b) organizowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego, 

c) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki i pracy w trakcie 

uczestnictwa uczniów/słuchaczy w zajęciach edukacyjnych oraz podczas pobytu 

w Centrum, 

d) opracowanie arkusza organizacyjnego Centrum na dany rok szkolny, 

e) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym Centrum, zaopiniowanymi 

przez Radę Pedagogiczną, 

f) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi Centrum, 
g) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, 

h) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach jej kompetencji 

stanowiących, 

i) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadań i ich doskonaleniu zawodowym, 

j) organizowanie zewnętrznych egzaminów zawodowych przeprowadzanych w 

Centrum, 

k) współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w 

organizacji praktyk pedagogicznych i zawodowych,
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l) nadzorowanie działalności szkoleniowo-produkcyjnej Centrum, 

m) dokonywanie oceny pracy nauczycieli Centrum, 

n) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych. 

5. Dyrektor odpowiada za: 
a) jakość i wyniki pracy dydaktyczno- wychowawczej Centrum, 

b) prawidłowe wykorzystanie środków finansowych przyznanych Centrum 

c) właściwą organizację pracy Centrum, 

d) prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego. 

6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną Centrum. 

7. W Centrum jest utworzone, za zgodą organu prowadzącego, stanowisko kierownicze 

zgodnie ze schematem organizacyjnym, który stanowi załącznik do regulaminu 

organizacyjnego Centrum: 

a) kierownik gospodarczy. 

8. Powierzenia funkcji kierowniczych dokonuje Dyrektor centrum po zasięgnięciu opinii 

organu prowadzącego i Rady Pedagogicznej. 

9. Obowiązki, uprawnienia, zakres działań i odpowiedzialności dla osób pełniących funkcje 

kierownicze określa przydział czynności ustalony przez Dyrektora Centrum oraz opis 

stanowiska pracy stanowiący załącznik do regulaminu organizacyjnego. 

10. Dyrektor Centrum w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z dyrekcjami szkół, 

zakładami pracy i organem prowadzącym. 

 

§ 5 

1. W Centrum działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem Centrum 
w zakresie realizacji jego statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania 

i opieki. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele centrum. 

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby 

zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady Pedagogicznej. 

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności; Zebrania Rady Pedagogicznej są 

protokołowane. 

5. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum. 

6. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest 

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania 

zgodnie z regulaminem pracy rady pedagogicznej. 

7. Dyrektor centrum przedstawia radzie pedagogicznej ogólne wnioski wynikające ze 

sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności centrum zgodnie z 

innymi przepisami. 

8 Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w 

każdym półroczu, w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu 

rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. 

9. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, 

z inicjatywy dyrektora centrum, organu prowadzącego centrum albo co najmniej 1/3 

członków rady pedagogicznej. 

10. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej Centrum należy: 
a) zatwierdzenie planów pracy placówki 

b) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji, promocji uczniów i 

słuchaczy; 
c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych, 
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum, 

e) podejmowanie uchwał w sprawach skreślania z listy uczniów,
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f) ustalenia sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad centrum przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu 

doskonalenia pracy centrum. 

g) podejmowanie uchwał w sprawie wyłonienia spośród członków rady swoich 

przedstawicieli do komisji konkursowej wybierającej dyrektora szkoły; 

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 
a) organizację pracy centrum, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć, 

b) projekt planu finansowego Centrum, 

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych. 

e) powołanie nowych kierunków kształcenia na Kwalifikacyjnych Kursach 

Zawodowych 

f) zaproponowany przez nauczyciela do użytku w centrum program nauczania, 

g) program wychowawczo- profilaktyczny, 

h) program realizacji Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. 

12. Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w pkt. 10 
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor 

niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący i nadzorujący. 

13. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmiany i uchwala go. 

14. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska 

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego. Organ uprawniony do odwołania jest 

obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku 

Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku. 

15. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności 

co najmniej połowy jej członków. 

16. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności i działa zgodnie z nim. Zebrania 

Rady Pedagogicznej są protokołowane. 

17. Nauczyciele biorący udział w zebraniu rady pedagogicznej są zobowiązani do 

nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą 

naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców/opiekunów prawnych, a także 

nauczycieli i innych pracowników Centrum. 

 

§ 6 

1. Organy Centrum mają prawo do swobodnego działania, podejmowania decyzji w 

granicach swoich kompetencji określonych w przepisach prawa oraz w niniejszym 

statucie. 

2. Organy Centrum zobowiązane są do bieżącego informowania się o podejmowanych 

działaniach i decyzjach. 

3. W sytuacjach konfliktowych dąży się do tego, by spory rozstrzygane były wewnątrz 

Centrum. 

4. W przypadku występowania przeciągających się sporów lub konfliktów obowiązek ich 

oceny i eliminacji spoczywa na dyrektorze Centrum. W sytuacji niemożności rozwiązania 

konfliktu wewnątrz Centrum, dyrektor może zwrócić się z prośbą o pomoc do organu 

prowadzącego lub nadzorującego zgodnie z kompetencjami określonymi w przepisach 
prawa.
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ROZDZIAŁ IV 

Sprawy organizacyjne i finansowe Centrum. 

§ 7 

1. Termin rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw 

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy w sprawach 

organizacji roku szkolnego. 

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry. Pierwszy semestr kończy się w terminie 

ustalonym w porozumieniu z dyrektorami szkół kierujących uczniów na zajęcia do 

Centrum, drugi z końcem roku szkolnego. 

3. Oceny bieżące oraz klasyfikacyjne śródroczne i roczne ustala się w stopniach wg. skali: 

a) celujący 6 

b) bardzo dobry 5 

c) dobry 4 

d) dostateczny 3 

e) dopuszczający 2 

f) niedostateczny 1 
4. Ocenami pozytywnymi są oceny, o których mowa w ust. 3 pkt. a) – e), 

5. Oceną negatywną jest ocena, o której mowa w ust. 3 pkt. f). 

6. Szczegółowe zasady oceniania określone są w wewnątrzszkolnym systemie oceniania 

obowiązującym w Centrum Kształcenia Zawodowego w Chodzieży. 

7. Centrum może przyjmować studentów szkół wyższych na praktyki studenckie na 

podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem Centrum lub za jego 

zgodą a szkołą wyższą. 

8. W Centrum mogą być tworzone pracownie, laboratoria, warsztaty i inne jednostki 

organizacyjne. 

9. Uczniowie na praktyczną naukę zawodu ( PNZ ) przyjmowani są w pierwszym semestrze 

roku szkolnego. 

 

§ 8 

1. Podstawową jednostką organizacyjną Centrum Kształcenia Zawodowego jest pracownia, 

laboratorium, warsztat. 

2. Pracownią laboratorium lub warsztatem kieruje nauczyciel- opiekun pracowni, 
laboratorium lub warsztatu. 

3. Zakres działania pracowni powinien odpowiadać działom określonym w programie zajęć 
praktycznych np.: pracownia mechaniczna, odzieżowa, fryzjerska i inne. 

4. Podstawową formą pracy dydaktycznej w Centrum są zajęcia praktyczne prowadzone w 
pracowniach, laboratoriach lub warsztatach produkcyjnych, a podstawową jednostką 

organizacyjną zajęć praktycznych jest grupa złożona z uczniów lub słuchaczy 

realizujących program nauczania z zakresu kształcenia zawodowego praktycznego zgodnie 

z podstawą programową. Liczebność grup jest uzależniona od specyfiki kształcenia 

zawodowego, a w szczególności od wymagań w zakresie użytkowania maszyn i urządzeń 

oraz przepisów bhp. 

5.  W centrum utworzone zostały następujące pracownie do kształcenia zawodowego 

praktycznego: obrabiarek sterowanych numerycznie CNC, pracownia maszyn różnych, 

pracownia obróbki ręcznej, krajalnia, pracownia obróbki plastycznej, pracownia łączenia 

metali, pracownia elektryczna, pracownia gastronomiczna, pracownie samochodowe, 

pracownia krawiecka, pracownia fryzjerska, pracownie komputerowe. 

6. Organizację zajęć praktycznych określają odrębne przepisy. 
7. W Centrum mogą być zatrudnieni metodycy, konsultanci, doradcy zawodowi, prowadzący 

poradnictwo w zakresie kształcenia i dokształcania osób dorosłych oraz inni specjaliści, 

stosownie do potrzeb.
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§ 9 

 

1. Centrum prowadzi kształcenie ustawiczne w następujących formach pozaszkolnych: 

a) kwalifikacyjny kurs zawodowy, 

b) kurs umiejętności zawodowych, 

c) kurs kompetencji ogólnych, 

d) turnus dokształcania młodocianych pracowników, 

e) kurs inny niż wymienione w pkt. 1 a) - c), umożliwiający uzyskiwanie i uzupełnianie 

wiedzy, umiejętności i kwalifikacji zawodowych. 

 

§ 12 

1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony według programu nauczania 

uwzględniającego podstawę programową kształcenia w zawodzie szkolnictwa 

branżowego, w zakresie jednej kwalifikacji. Ukończenie kwalifikacyjnego kursu 

zawodowego umożliwia przystąpienie do egzaminu potwierdzającego kwalifikację w 

zawodzie przeprowadzonego na warunkach i w sposób określony odrębnymi przepisami. 

Szczegółową organizację kwalifikacyjnych kursów zawodowych określa regulamin. 

1) minimalna liczba godzin kształcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest równa 
minimalnej liczbie godzin kształcenia zawodowego określonej w podstawie 

programowej kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego, 

2) liczba słuchaczy uczestniczących w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi co 

najmniej 20. Za zgodą organu prowadzącego liczba słuchaczy może być mniejsza niż 

20, 

3) warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu na kwalifikacyjnym kursie 

zawodowym określają odrębne przepisy, 

4) podmiot prowadzący kwalifikacyjny kurs zawodowy jest obowiązany poinformować 

okręgowa komisję egzaminacyjną o rozpoczęciu kształcenia na kwalifikacyjnym kursie 

zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczęcia tego kształcenia. Informacja 

powinna zawierać: 

a) oznaczenie podmiotu prowadzącego kwalifikacyjny kurs zawodowy, 

b)  nazwę i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacją zawodów szkolnictwa 

zawodowego, oraz nazwę i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawą 

programową kształcenia w zawodach, w zakresie której jest prowadzone kształcenie, 

c) termin rozpoczęcia i zakończenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego, 

d) wykaz słuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego, zawierający imię i nazwisko, 

datę i miejsce urodzenia oraz numer PESEL słuchacza, a w przypadku słuchacza, 

który nie posiada numeru PESEL – numer dokumentu potwierdzającego jego 

tożsamość, 

5) osoba podejmująca kształcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadająca: 

a) dyplom potwierdzający kwalifikacje zawodowe lub równorzędny, 

b) świadectwo uzyskania tytułu zawodowego, dyplom uzyskania tytułu mistrza 

lub inny równorzędny 

c) świadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski, 
d) świadectwo ukończenia szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe, 

e) świadectwo ukończenia liceum profilowanego, 

f) świadectwo potwierdzające kwalifikację w zawodzie, 

g) zaświadczenie o ukończeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego 

- jest zwalniana, na swój wniosek złożony podmiotowi prowadzącemu kwalifikacyjny 

kurs zawodowy, z zajęć dotyczących odpowiednio treści kształcenia lub efektów 

kształcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie kształcenia, o ile sposób



10  

organizacji kształcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umożliwia takie 

zwolnienie, 

6)  osoba podejmująca kształcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadająca 

zaświadczenie o ukończeniu kursu umiejętności zawodowych, jest zwalniana, na swój 

wniosek złożony podmiotowi prowadzącemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zajęć 

dotyczących efektów kształcenia zrealizowanych na tym kursie umiejętności 

zawodowych, 

7)  kwalifikacyjny kurs zawodowy kończy się zaliczeniem w formie ustalonej przez 
podmiot prowadzący kurs. Osoba, która uzyskała zaliczenie, otrzymuje zaświadczenie 

o ukończeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego. 

8)  szczegółowe zasady organizacji kwalifikacyjnych kursów zawodowych określa 

regulamin działania. 

2. Kurs umiejętności zawodowych jest prowadzony według programu nauczania 

uwzględniającego podstawę programową kształcenia w zawodach w zakresie: 

a) jednej z części efektów kształcenia wyodrębnionych w ramach danej kwalifikacji, 

b) efektów kształcenia wspólnych dla wszystkich zawodów oraz wspólnych dla 

zawodów w ramach obszaru kształcenia stanowiących podbudowę do kształcenia w 

zawodzie lub grupie zawodów, 

c) efektów kształcenia wspólnych dla wszystkich zawodów w zakresie organizacji 
pracy małych zespołów, 

1) minimalna liczba godzin kształcenia na kursie umiejętności zawodowych: 

a) w przypadku kształcenia w zakresie, o którym mowa w ust. 2 pkt a) – jest równa 

ilorazowi liczby godzin kształcenia przewidzianych dla danej kwalifikacji w podstawie 

programowej kształcenia w zawodach i liczby części efektów kształcenia 

wyodrębnionych w ramach tej kwalifikacji, 

b) w przypadku kształcenia w zakresie, o którym mowa w ust. 2 pkt b) – jest równa 

minimalnej liczbie godzin kształcenia w zakresie efektów kształcenia wspólnych dla 

wszystkich zawodów w ramach danego obszaru kształcenia stanowiących podbudowę 

do kształcenia w zawodzie lub grupie zawodów, określonej w podstawie programowej 

kształcenia w zawodach dla danego zawodu, 

c) w przypadku kształcenia w zakresie, o którym mowa w ust. 2 pkt c) wynosi 30 

godzin, 

2)  kurs umiejętności zawodowych kończy się zaliczeniem w formie ustalonej przez 

podmiot prowadzący kurs, 

3)  osoba, która uzyskała zaliczenie, otrzymuje zaświadczenie o ukończeniu kursu 

umiejętności zawodowych. 

3.  Kurs kompetencji ogólnych jest prowadzony według programu nauczania 

uwzględniającego dowolnie wybrana część podstawy programowej kształcenia ogólnego. 

1) minimalny wymiar kształcenia na kursie kompetencji ogólnych wynosi 30 godzin. 

2) kurs kompetencji ogólnych kończy się zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot 

prowadzący kurs. 

3) osoba, która uzyskała zaliczenie, otrzymuje zaświadczenie o ukończeniu kursu 

kompetencji ogólnych. 
4. Osoba, która ukończyła kurs zawodowy otrzymuje zaświadczenie o ukończeniu tego kursu. 

 

§ 13 

1. Turnus dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników w zakresie danego 

zawodu jest prowadzony przez Centrum Kształcenia Zawodowego. 

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach turnusy mogą być organizowane dla 

młodocianych pracowników dokształcających się teoretycznie w zakresie różnych 

zawodów.
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3. Turnus dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników realizuje zajęcia w 

wymiarze odpowiednim do zakresu dokształcania teoretycznego, na które został 

skierowany młodociany pracownik. 

4. Liczba młodocianych pracowników uczestniczących w turnusie powinna wynosić co 
najmniej 20. Za zgodą organu prowadzącego liczba młodocianych pracowników 

uczestniczących w turnusie może być mniejsza niż 20. 

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor ośrodka może zorganizować dokształcanie 

teoretyczne młodocianych pracowników, prowadząc konsultacje indywidualne. 

6. Liczba godzin konsultacji indywidualnych wynosi co najmniej 55 godzin. 

7. Młodociani pracownicy są przyjmowani do centrum na turnusy dokształcania 

teoretycznego młodocianych pracowników na podstawie skierowania wydanego przez: 

a) Pracodawcę, 

b) Szkołę – w przypadku, gdy szkoła nie ma możliwości zrealizowania kształcenia 

zawodowego teoretycznego. 

8. Skierowanie zawiera: 

a) imię i nazwisko młodocianego pracownika oraz datę i miejsce jego urodzenia, 

b) numer PESEL młodocianego pracownika, a w przypadku młodocianego pracownika, 

który nie posiada numeru PESEL – numer dokumentu potwierdzającego jego 

tożsamość, 

c) nazwę pracodawcy albo szkoły kierujących młodocianego pracownika na turnus 
dokształcania teoretycznego, 

d) nazwę i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacją zawodów szkolnictwa 

zawodowego, oraz zakres dokształcania teoretycznego. 

9. Skierowanie składa się do dyrektora centrum w określonym przez niego terminie. 

10. Młodociany pracownik, który ukończył turnus dokształcania teoretycznego 

młodocianych pracowników, otrzymuje zaświadczenie o ukończeniu dokształcania 

teoretycznego młodocianych pracowników zgodnie z rozporządzeniem. 

 

 

 

§ 14 

1. Kształcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych może być prowadzone jako stacjonarne 

lub zaoczne, a także z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

2. Kształcenie prowadzone w formie stacjonarnej odbywa się co najmniej przez trzy dni w 

tygodniu. 

3. Kształcenie w formie zaocznej odbywa się co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni. 

4. W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej 

minimalna liczba godzin kształcenia zawodowego nie może być mniejsza niż 65% 

minimalnej liczby godzin kształcenia zawodowego określonego w podstawie programowej 

kształcenia w zawodach dla danej kwalifikacji. 

5. Kształcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, z wyjątkiem turnusu dokształcania 

teoretycznego młodocianych pracowników, a także zajęć praktycznych i laboratoryjnych, 

realizowanych w ramach pozostałych form kształcenia ustawicznego, może być 
prowadzone również z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, zgodnie 

z odrębnymi przepisami. 

6. Podmioty prowadzące kształcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych zapewniają: 

a) kadrę dydaktyczną posiadającą kwalifikacje określone przepisami, 

b) odpowiednie pomieszczenia wyposażone w sprzęt i pomoce dydaktyczne umożliwiające 

prawidłową realizacje kształcenia, 

c) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki, 

d) warunki organizacyjne i techniczne umożliwiające udział w kształceniu osobom 

niepełnosprawnym,
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e) nadzór służący podnoszeniu jakości prowadzonego kształcenia. 

7. Centrum prowadzi dokumentację dla każdej formy prowadzonego kształcenia która 

obejmuje: 

a) program nauczania, 
b) dziennik zajęć, 

c) protokół z przeprowadzonego zaliczenia, 

d) ewidencję wydanych zaświadczeń. 

8. Do dziennika zajęć wpisuje się: 

a) imiona i nazwiska słuchaczy kwalifikacyjnych kursów zawodowych lub uczestników 

kształcenia w innych formach pozaszkolnych, 

b) liczbę godzin zajęć, 

c) tematy zajęć, 

d) w dzienniku odnotowuje się obecność słuchaczy i uczestników. 

9. Ewidencja wydanych zaświadczeń obejmuje: 

a) imię i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, której wydano 

zaświadczenie, a w przypadku osoby, która nie posiada numeru PESEL – numer 

dokumentu potwierdzającego jej tożsamość, 

b) datę wydania zaświadczenia, 
c) numer zaświadczenia, 

d) potwierdzenie odbioru zaświadczenia. 

10. Program nauczania, na podstawie którego prowadzi się kształcenie ustawiczne zawiera: 

a) nazwę formy kształcenia, 

b) czas trwania, liczbę godzin kształcenia i sposób jego realizacji, 

c) wymagania wstępne dla uczestników i słuchaczy, które w przypadku słuchaczy 

kwalifikacyjnych kursów zawodowych i uczestników kursów umiejętności 

zawodowych uwzględniają także szczególne uwarunkowania lub ograniczenia 

związane z kształceniem w danym zawodzie określone w przepisach w sprawie 

klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego, 

d) cele kształcenia i sposoby ich osiągania, z uwzględnieniem możliwości 

indywidualizacji pracy słuchaczy kwalifikacyjnych kursów zawodowych lub 

uczestników kształcenia w innych formach pozaszkolnych, w zależności od ich 

potrzeb i możliwości 

e) plan nauczania określający nazwę zajęć oraz ich wymiar, 

f) treści nauczania w zakresie poszczególnych zajęć, 

g) opis efektów kształcenia, 

h) wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych 

i) sposób i formę zaliczenia. 

 

§ 15 

1. Centrum sporządza na każdy rok szkolny plan kształcenia zawierający: 

a) wykaz pozaszkolnych form kształcenia, 

b) czas trwania kształcenia i wymiar godzin kształcenia realizowanego w poszczególnych 

formach pozaszkolnych, 
c) planowaną liczbę słuchaczy kwalifikacyjnych kursów zawodowych lub uczestników 

kształcenia w innych formach pozaszkolnych, 

d) nazwę i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacją zawodów szkolnictwa 

zawodowego, 

e) nazwę i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawą programową kształcenia 

w zawodach na kwalifikacyjnym kursie zawodowym. 

2. Centrum sporządza także plan dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników na 

dany rok szkolny na podstawie skierowań, zawierający:
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a) liczbę młodocianych pracowników, dla których ma być prowadzone dokształcanie 

teoretyczne, 

b) wykaz zawodów, w których ma być prowadzone dokształcanie teoretyczne, oraz 

nazwę i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacją zawodów szkolnictwa 

zawodowego, 

c) zakres i formę dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników. 
3. Plany, o których mowa w ust. 1 i 2, uwzględnia się w arkuszu organizacji Centrum. 

 

§ 16 

 

1. Szczegółową organizację zajęć w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji 

Centrum opracowany przez dyrektora uwzględniający szkolny plan nauczania – do dnia 

30 kwietnia każdego roku. 

2. Arkusz organizacyjny placówek, po zaopiniowaniu przez kuratora oświaty na każdy rok 

zatwierdza organ prowadzący do dnia 31 maja danego roku. 

3. W arkuszu organizacyjnym Centrum zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników 

– w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, liczbę godzin zajęć 

finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący oraz liczbę godzin 

zajęć poszczególnych nauczycieli, liczbę etatów administracji i obsługi. 

4. W arkuszu organizacyjnym uwzględnione jest: 
1) zapotrzebowanie szkół w zakresie kształcenia zawodowego na podstawie umów o 

zajęcia praktyczne i praktyki zawodowe określających zawody, liczbę uczniów i klas w 

danym zawodzie oraz program nauczania i tygodniowa liczbę godzin zajęć 

edukacyjnych. 

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji centrum, dyrektor centrum z 

uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy lub 

semestralny rozkład zajęć, określający organizację zajęć edukacyjnych. 

 

 

 

§ 17 

1. W Centrum zajęcia edukacyjne odbywają się w dwóch zmianach, w godzinach 

uzależnionych od przypadających na grupę godzin dydaktycznych określonych w 

umowach o zajęcia praktyczne i praktyki zawodowe. 

2. Jednostka lekcyjna zajęć edukacyjnych trwa 45 minut, jednostka lekcyjna zajęć 

praktycznych, praktyk zawodowych trwa 45 minut 

3. Zajęcia edukacyjne mogą być prowadzone w systemie bloków tematycznych. Przerwa w 

takich zajęciach jest ustalona po 90 minutach zajęć i trwa 10 minut. 

4. Centrum zapewnia higieniczne warunki spożywania posiłków w czasie przerw w 

zajęciach w przeznaczonym do tego pomieszczeniu ( dotyczy praktycznej 

nauki zawodu oraz uczniów teoretycznych przedmiotów zawodowych ). 

 

§ 18 

1. Centrum współpracuje z: 
1) pracodawcami w zakresie przygotowania oferty kształcenia w formach 

pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami pracodawców oraz kształcenia ustawicznego 

pracowników, 

2) urzędami pracy w zakresie szkolenia osób zarejestrowanych w tych urzędach, 

3) właściwymi organami szkół oraz innymi jednostkami i podmiotami gospodarczymi 

na rzecz których Centrum wykonuje zadania.
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§ 19 

1. Centrum za prowadzone  w  formach  pozaszkolnych  kształcenie,  dokształcanie 

i doskonalenie oraz za inne usługi edukacyjne pobiera opłaty: 

a) uczniowie (słuchacze) szkół publicznych prowadzonych przez inne organy niż organ 
prowadzący Centrum oraz innych instytucji szkolących mogą korzystać z zajęć 

organizowanych w Centrum, na zasadach określonych w porozumieniu zawieranym 

pomiędzy stronami. Porozumienie (umowa) powinno określać zasady odpłatności za te 

zajęcia, 

b) Centrum realizuje usługi edukacyjne dla uczniów i słuchaczy szkół niepublicznych na 

zasadach odpłatności, ustalonych w oparciu o kalkulację kosztów eksploatacji 

pracowni specjalistycznych oraz kalkulację kosztów związanych bezpośrednio ze 

szkoleniem. 

2. Wysokość opłat ustala dyrektor Centrum w porozumieniu z organem prowadzącym. 

Opłaty nie mogą przekraczać ponoszonych kosztów kształcenia. 

3. Opłaty są wnoszone za cały okres kształcenia, w terminie określonym w umowie. 

4. Dyrektor Centrum może w uzasadnionych przypadkach przedłużyć termin wniesienia 

opłaty lub wyrazić zgodę na wniesienie opłaty w ratach. 

5. Opłaty wnosi się na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora. 
6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor Centrum może zwolnić osobę z opłat w całości 

lub części. 

7. Dopuszcza się przyjmowanie zleceń i realizowanie produkcji i usług związanych 

z procesem dydaktycznym realizowanym w Centrum. 

8. Działalność produkcyjna, usługowa oraz organizowane przez Centrum formy pozaszkolne 

mogą być prowadzone poprzez rachunek dochodów własnych, na zasadach określonych 

odrębnymi przepisami. Uzyskane w ten sposób środki finansowe Centrum przeznaczać się 

będzie na modernizację, unowocześnienie oraz rozbudowę bazy techno-dydaktycznej. 

Stanowić będą one uzupełnienie budżetowych środków finansowych przekazywanych 

placówce na wyżej omawiane cele. 

 

 

 

§ 20 

1. Uczeń/słuchacz przebywający w Centrum pozostaje pod stałą opieką nauczyciela podczas 

zajęć obowiązkowych i pozalekcyjnych. 

2. Uczeń może uzyskać zwolnienie z obecności na zajęciach w uzasadnionych przypadkach 

na osobistą lub pisemną prośbę rodziców (prawnych opiekunów) natomiast uczeń 

pełnoletni (słuchacz) może uzyskać zwolnienie z zajęć w uzasadnionych przypadkach na 

prośbę ustną lub pisemną. 

3. Uczeń/słuchacz może opuścić pracownię jedynie w szczególnie uzasadnionych 

przypadkach i po powiadomieniu o tym prowadzącego zajęcia. 

4. Podczas zajęć i wycieczek poza terenem Centrum ustala się opiekę wg obowiązujących 

przepisów. Opiekunami mogą być osoby spełniające wymagania zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa. Szczegółową organizację wycieczek określa regulamin 

wycieczek szkolnych. 

5. Dyżury nauczycielskie pełnione są na korytarzach i w stołówce i szatniach podczas 

przerwy śniadaniowej oraz na 15 minut przed rozpoczęciem zajęć wg opracowanego 

harmonogramu. 

 

 

 

§ 21 
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1. Dyrektor Centrum powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z 

nauczycieli prowadzących zajęcia w tym oddziale, tj. opiekunowi klasy. 

2. W zasadzie opiekun prowadzi swój oddział przez cały okres nauczania. 

3. Dyrektor może zmienić nauczyciela, opiekuna klasy na pisemny wniosek rodziców i uczniów 
(słuchaczy), po zbadaniu zasadności wysuniętych zarzutów. 

 

§ 22 

1. Opiekun klasy jest świadomym uczestnikiem procesu wychowawczego. 

2. Opiekun jest animatorem życia zbiorowego klasy: 

a) otacza indywidualną opieka wychowawczą każdego ucznia (słuchacza), 

b) współdziała na co dzień z nauczycielami uczącymi w klasie. 

3. Opiekun utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniów. 

4. Opiekun współpracuje z wychowawcą klasy, pedagogiem szkolnym szkoły macierzystej 

uczniów i instytucjami wspierającymi w miarę potrzeb. 

5. Opiekun wykonuje czynności administracyjne dotyczące klasy w zakresie prowadzenia 

dokumentacji przebiegu nauczania. 

6. Opiekun ma prawo korzystać z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrektora centrum, 

komisji ds. wychowawczych, a także w przypadkach początkujących nauczycieli z 

pomocy wyznaczonego nauczyciela-opiekuna. 

 

§ 23 

 

1. Uczniom odbywającym praktyczną naukę zawodu w Centrum udzielana jest pomoc 

psychologiczno-pedagogiczna w porozumieniu ze szkołą macierzystą ucznia. 

2. Pomoc udzielana uczniowi (słuchaczowi) polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia (słuchacza) oraz 

rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia (słuchacza), 

wynikających w szczególności: 

a) z niepełnosprawności, 

b) z niedostosowania społecznego, 

c) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym, 

d) ze specyficznych trudności w uczeniu się, 

e) z zaburzeń komunikacji językowej, 
f) z choroby przewlekłej, 

g) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych, 

h) z niepowodzeń edukacyjnych, 

i) ze szczególnych uzdolnień, 

j) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą 

środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za 

granicą, 

k) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, 

sposobem spędzania wolnego czasu, kontaktami środowiskowymi. 

3. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielają uczniom/słuchaczom nauczyciele, 

opiekunowie klas oraz doradca zawodowy. 

 

§ 24 

1. W Centrum funkcjonuje Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego. 

2.  Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu udzielanie pomocy 

uczniom/słuchaczom w planowaniu i tworzeniu kariery zawodowej. 

3. W Centrum działa doradca zawodowy, który udziela pomocy uczniom/słuchaczom w 
wyborze zawodu, kierunku kształcenia oraz prowadzi szkolenia w formie grupowych i 
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indywidualnych porad zawodowych. 

4. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności: 

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów i słuchaczy na działania 

związane z realizacją doradztwa zawodowego, 

b) prowadzenie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego, 

c) opracowywanie we współpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami 
opiekującymi się oddziałami, program realizacji doradztwa zawodowego, 

uwzględniający wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego, 

d) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli opiekujących się oddziałami w zakresie 

realizacji działań określonych w programie, 

e) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej realizowanej przez centrum, w 

tym gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i 

zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia, 

f) realizuje działania wynikające z programu doradztwa zawodowego. 

 

 

 

 

ROZDZIAŁ V 

Uczniowie i słuchacze Centrum. 

§ 25 

1.  Prawa i obowiązki ucznia odbywającego praktyczną naukę zawodu 

w Centrum: 

1) uczeń ma prawo do: 

a) zapewnienia mu poszanowania godności osobistej i dyskrecji w sprawach osobistych, 

uczuć i przekonań religijnych, 

b) właściwie zorganizowanego procesu szkolenia praktycznego zgodnie z programem 

nauczania oraz zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy, 

c) znajomości celu lekcji i jasnego przekazywania jej treści, 

d) ochrony przed różnymi formami przemocy, 

e)  życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym oraz 

wychowawczym, 

f) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, 
g)  pomocy w przypadku trudności w opanowaniu podstawowych wiadomości 

i umiejętności, 

h) opieki wychowawczej, 
i) rozwijania zainteresowań, 

j) zapoznania się z kryteriami oceniania i promowania, 

k) korzystania zgodnie z przyjętymi kryteriami ze wszystkich form pomocy materialnej 

i świadczeń socjalnych jakimi dysponuje placówka, 

l) kultywowania tradycji placówki oraz wzbogacania jej form, 

ł) poznania regulaminu placówki, 

m)  pomocy nauczyciela, wychowawcy, opiekuna, psychologa, pedagoga, doradcy 

zawodowego w pozyskaniu informacji zawodowej oraz wspierania jego kariery 

zawodowej, 

2) uczeń jest zobowiązany do: 
a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach w Centrum, 

b) przestrzegania zasad kultury współżycia w stosunku do kolegów, nauczycieli zawodu 

i innych pracowników Centrum, 

c) przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, 

d) zapoznania się i bezwzględnego przestrzegania zasad zawartych w Regulaminie 

placówki, poznania warunków jakie powinien spełniać w celu uzyskania 
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pozytywnej oceny z praktycznej nauki zawodu, 

e) dbania o powierzone maszyny, urządzenia, materiały i narzędzia, 

f) uzupełniania braków wynikających z absencji, 
g)  systematycznej  i  wytrwałej  pracy  nad  wzbogaceniem  swych  wiadomości 

i umiejętności, 

h) uczestniczenia we wszystkich imprezach organizowanych przez placówkę i innych 

wynikających z programu nauczania, oraz planu dydaktyczno-wychowawczego 

placówki, 

i) zapoznania się ze wszystkimi zarządzeniami dyrektora Centrum dotyczącymi 

uczniów oraz ich przestrzegania, 

j)  informowania rodziców o terminach wywiadówek oraz o innych spotkaniach 

z rodzicami. 

2.  Za wzorową naukę zawodu i przykładną postawę uczeń może otrzymać następujące 

wyróżnienia i nagrody: 

a) pochwałę dyrektora w obecności uczniów, 

b) list pochwalny dyrektora do rodziców, 

c) nagrodę rzeczową, 
d) dyplom uznania. 

3.  Kary za nieprzestrzeganie regulaminu uczniowskiego w Centrum, za lekceważenie 

obowiązku nauki, a także za naruszenie zasad Regulaminu placówki. 

1) Uczeń może być ukarany: 

a) upomnieniem opiekuna klasy, 

b) upomnieniem lub naganą dyrektora, 

c) upomnieniem lub naganą dyrektora w obecności uczniów. 

d) ustnym lub pisemnym zawiadomieniem rodziców o nagannym zachowaniu. 

e) relegowaniem z Centrum. 

2) Relegowanie uczniów. 

Uczeń - słuchacz może być relegowany z Centrum za: 

a)  nieprzestrzeganie ustalonych zasad uczęszczania do Centrum (gdy 

nieusprawiedliwiona absencja wynosi 50% w czasie semestru), 

b)  otrzymanie na półrocze w wyniku własnych zaniedbań większej liczby ocen 

niedostatecznych z poszczególnych działów lub niezdanie egzaminu 

klasyfikacyjnego, 

c)  chuligaństwo, przemoc, kradzieże, dewastacje mienia, spożywanie alkoholu, 

używania narkotyków oraz innych używek, 

d) notoryczne nieprzestrzeganie przepisów bhp i ppoż. mogące doprowadzić do 

wypadku lub zagrożenia zdrowia uczniów, słuchaczy i pracowników. 

e) niewłaściwe zachowanie, niezgodne z zasadami kultury i zachowania. 

 

4. Prawa i obowiązki uczniów/słuchaczy Centrum na turnusach dokształcania teoretycznego. 

1) Uczeń/słuchacz ma prawo do: 

a) zapewnienia mu poszanowania godności osobistej i dyskrecji w sprawach 

osobistych, uczuć i przekonań religijnych, 
b) właściwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego zgodnie 

z programem nauczania, oraz zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy, 

c) ochrony przed różnymi formami przemocy, 

d) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, 

e) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, 

f) pomocy w przypadku trudności w opanowaniu podstawowych wiadomości 

i umiejętności, 

g) opieki wychowawczej, 

h) rozwijania zainteresowań,
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i) zapoznania się z kryteriami oceniania, 

j) korzystania zgodnie z przyjętymi kryteriami ze wszystkich form pomocy 

materialnej i świadczeń socjalnych jakimi dysponuje placówka, 

k) kultywowania tradycji Centrum oraz wzbogacania jej form, 
l) poznania regulaminu Centrum, 

ł) pomocy nauczyciela, wychowawcy, opiekuna, psychologa, pedagoga, doradcy 

zawodowego w pozyskaniu informacji zawodowej oraz wspierania jego kariery 

zawodowej, 

2) Uczeń/słuchacz jest zobowiązany do: 

a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach w Centrum, 

b)  przestrzegania zasad kultury współżycia w stosunku do kolegów, nauczycieli 

i innych pracowników Centrum, 

c) przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, 

d)  zapoznania się i bezwzględnego przestrzegania zasad zawartych w Regulaminie 

Centrum, 

e)  poznania zakresu wymagań i kryteriów ocen jakie powinien spełniać w celu 

uzyskania pozytywnych ocen z poszczególnych przedmiotów, 

f) uzupełniania braków wynikających z absencji, 
g)  systematycznej i  wytrwałej pracy nad  wzbogaceniem swych wiadomości 

i umiejętności, 

h) uczestniczenia we wszystkich imprezach organizowanych przez placówkę i innych 

wynikających z programu nauczania, oraz planu dydaktyczno-wychowawczego 

placówki, 

i)  zapoznania się ze wszystkimi zarządzeniami dyrektora Centrum dotyczącymi 

uczniów/słuchaczy oraz przestrzegania ich, 

j) informowania rodziców o ewentualnych terminach spotkań z rodzicami. 

5.  Za wzorową naukę i przykładną postawę uczeń/słuchacz może otrzymać następujące 

wyróżnienia i nagrody: 

1) pochwałę dyrektora w obecności uczniów, 

2) list pochwalny dyrektora do szkoły i rodziców, 

3) nagrodę rzeczową, 

4) dyplom uznania. 

6.  Kary za nieprzestrzeganie regulaminu uczniowskiego w Centrum za lekceważenie 

obowiązku nauki, a także za naruszenie zasad Regulaminu placówki. 

1) Uczeń/słuchacz może być ukarany: 

a) upomnieniem opiekuna turnusu, 

b) upomnieniem lub naganą dyrektora, 

c) upomnieniem lub naganą dyrektora w obecności uczniów, 

d)  ustnym lub pisemnym zawiadomieniem szkoły macierzystej oraz rodziców, 

opiekunów, pracodawców o nagannym zachowaniu, 

e) relegowaniem z Centrum. 

2) Relegowanie uczniów/słuchaczy. 

Uczeń/słuchacz może być relegowany z Centrum za: 
a) nieprzestrzeganie ustalonych zasad uczęszczania na zajęcia do Centrum (gdy 

nieusprawiedliwiona absencja wynosi 50% w turnusie zajęciowym), 

b) chuligaństwo, przemoc, kradzieże, dewastacje mienia, spożywanie alkoholu, 

stosowanie narkotyków i innych używek, 

c) notoryczne nieprzestrzeganie przepisów bhp i ppoż. mogące doprowadzić 

do wypadku lub zagrożenia zdrowia uczniów, słuchaczy i pracowników, 

d) niewłaściwe zachowanie, niezgodne z zasadami kultury i zachowania.
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ROZDZIAŁ VI 

 

Działalność profilaktyczno – wychowawcza w Centrum 

 

§ 26 

1. Działalność edukacyjna Centrum określona jest przez: 

a) zestaw programów w nauczania; 

b) program wychowawczo-profilaktyczny centrum. 

2. Zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny centrum 

tworzą spójna całość i muszą uwzględniać wszystkie wymagania opisane w podstawie 

programowej. 

3. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje: 

a) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, 

b) treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i 

rodziców. 

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje się na podstawie wyników corocznej 
diagnozy w zakresie występujących w środowisku centrum, potrzeb rozwojowych uczniów, 

w tym czynników chroniących i czynników ryzyka, ze szczególnym uwzględnieniem 

zagrożeń związanych z używaniem substancji psychotropowych, środków zastępczych oraz 

nowych substancji psychoaktywnych. 

5. Diagnozę, o której mowa w ust. 4, upoważniony przez dyrektora pracownik lub 

pracownicy centrum. 

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna w terminie 30 dni od 

dnia rozpoczęcia roku szkolnego. 

7. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego Rada Pedagogiczna 

nie uchwali programu Wychowawczo -Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor 

Centrum w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. 

 

 

 

 

ROZDZIAŁ VII 

Nauczyciele i pracownicy niebędący nauczycielami. 

§ 27 

1. W Centrum zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników nie będących nauczycielami 

(inżynieryjno-technicznych, administracyjnych i obsługi). 

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pracowników nie będących 

nauczycielami określają odrębne przepisy. 

3. W Centrum tworzy się stanowiska pracy zgodnie ze schematem organizacyjnym. 
Podział zadań między poszczególnymi stanowiskami określają indywidualne zakresy 

obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności znajdujące się w aktach osobowych 

każdego pracownika oraz opisy stanowisk pracy pracowników zatrudnionych na 

stanowiskach urzędniczych. 

 

4. Zadania ogólne pracowników zatrudnionych w Centrum:
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Administracja: 

1) Sekretarz  CKZ : 

a) przygotowywanie dokumentów związanych a nawiązywaniem, trwaniem 

i rozwiązywaniem stosunku pracy, 

b) prowadzenie akt osobowych, 

c) prowadzenie ewidencji urlopów oraz zwolnień lekarskich, 

d) prowadzenie registratury zgodnie z instrukcją kancelaryjną, 

e) przyjmowanie korespondencji, interesantów i telefonów, wymagane przepisami 

prowadzenie rejestrów i ewidencji, 

f) sprawne przekazywanie informacji dyrektorowi poprzedzone wstępna selekcją, 

g) sporządzanie czystopisów, kopii i odpisów, wysyłanie pism. 

2) Starszy specjalista: 

a) przygotowuje listy płac, 
b) nalicza wszystkie potracenia pracownicze na listy płac, 

c) prowadzenie kasy centrum, 

d) prowadzenie kartotek materiałowych i obrotówek materiałowych, uzgadnianie 

stanu i kontrola, 

e) rozliczanie inwentaryzacji, 

f) prowadzenie spraw w zakresie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. 

 

Dział techniczny: 

1) Kierownik gospodarczy: 

a) kierowanie i nadzór nad praca pracowników obsługi, 
b) planowanie wydatków ze środków budżetowych w celu zaopatrywania centrum 

w niezbędne składniki majątkowe, 

c) planowanie przygotowywanie i realizacja zadań remontowych i inwestycyjnych 

zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

d) terminowe realizowanie zamówień, 

e) składanie zamówień na materiały, narzędzia i urządzenia niezbędne do prowadzenia 

zajęć praktycznych, 

f) zlecanie przeglądów technicznych oraz niezbędnych badań zgodnie 

z obowiązującymi przepisami, 

g) dbanie o utrzymanie czystości w budynku oraz terenu wokół centrum, 
h) dbanie o stan techniczny maszyn urządzeń i narzędzi, 

i) współtworzenie planów budżetowych, 

j) przygotowywanie dokumentacji do przeprowadzania inwentaryzacji, 

k) prowadzenie ksiąg inwentarzowych, 

l) sporządzanie miesięcznego zaangażowania środków budżetowych, 

m)prowadzenie książki zamówień. 

 

4. W Centrum Kształcenia Zawodowego utworzono następujące stanowiska pracowników 

obsługi: 

a) mistrz w zawodzie monter maszyn i urządzeń przemysłowych. 

b) konserwator maszyn i urządzeń, 

c) sprzątaczka, 

d) starszy magazynier. 

 

5. Nauczycielom zatrudnionym w Centrum przysługują prawa i nakłada się obowiązki 

wynikające z Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy, Regulaminu Rady Pedagogicznej, 

Regulaminu Pracy Placówki oraz innych ogólnie obowiązujących przepisów i instrukcji. 

6. Podstawowym obowiązkiem nauczyciela teoretycznych przedmiotów zawodowych oraz 

praktycznej nauki zawodu jest uczestniczenie w procesie dydaktyczno-wychowawczym
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placówki (jest odpowiedzialny za przebieg, poziom i wyniki procesu kształcenia 

teoretycznego i praktycznego). 

7. Obsługę rachunkową, finansową, organizacyjną oraz bhp (w zakresie przygotowania 

szkoleń okresowych dla pracowników) sprawuje Powiatowe Centrum Usług Wspólnych w 

Chodzieży. Wzajemne relacje pomiędzy Powiatowym Centrum Usług Wspólnych w 

Chodzieży, a Centrum Kształcenia Zawodowego w Chodzieży, w tym czynności leżące po 

obu stronach oraz osoby odpowiedzialne za ich realizację określa odrębne porozumienie. 

8. W Centrum tworzy się stanowisko Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Inspektor 
Ochrony Danych Osobowych podlega bezpośrednio dyrektorowi szkoły. Do zadań IODO 

należy: 

a) zapoznanie pracowników centrum z przepisami RODO i regulacjami prawa 

oświatowego dotyczącymi ochrony danych osobowych oraz szkolenie ich w tym zakresie; 

b) informowanie o potrzebie aktualizacji zapisów w dokumentacji dotyczącej 

przetwarzania i zabezpieczenia danych osobowych; 

c) bieżąca analiza i konsultacje wszelkich spraw związanych z przetwarzaniem danych; 

d) ocena potencjalnych zagrożeń mogących mieć wpływ na dostęp do danych osobowych; 

e) prowadzenie wewnętrznych nadzorów audytowych; 

f) informowanie o naruszeniu lub utracie danych; 
g) sygnalizowanie potrzeb wsparcia działań inspektora; 

h) inicjowanie podnoszenia poziomu świadomości pracowników w zróżnicowanych 

formach edukacyjnych. 

 

 

§ 28 

1. Nauczyciele Centrum Kształcenia Zawodowego powinien: 
1) posiadać dużą wiedzę merytoryczną i umiejętności metodycznego przekazywania jej 

uczniom, 

2) posiadać umiejętność praktycznego działania-perfekcyjnego wykonywania wszystkich 

czynności charakterystycznych dla nauczanego zawodu, 

3) znać skuteczne metody nauczania zawodu, 

4) wyrabiać u uczniów zamiłowanie i poszanowanie do przyszłego zawodu, 

5) umieć formułować zadania produkcyjne, używając fachowego języka technicznego, 

6) podchodzić do swoich obowiązków z należytą powagą, świadomością 

i odpowiedzialnością, 

7) uczestniczyć w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i brać czynny udział w jej pracach. 

2. Nauczyciel Centrum powinien charakteryzować się: 

1) wysoką kulturą osobistą, 

2) zdyscyplinowaniem, 

3) sprawiedliwością, 

4) cierpliwością, 

5) wyrozumiałością, 

6) umiejętnością przekazu jasnych poleceń i zadań, 

7) troskliwością o zdrowie i życie uczniów, 
8) nienaganną postawą moralną, 

9) dobrym kontaktem z gronem pedagogicznym placówki i szkoły, rodzicami oraz 

uczniami. 

3. Nauczyciel Centrum powinien: 

1) rzetelnie realizować podstawowe funkcje placówki: dydaktyczną, wychowawczą 

i opiekuńczą, 

2) dążyć do pełnego rozwoju osobowości ucznia, 

3) wpajać uczniom zamiłowanie i szacunek do pracy, poczucie odpowiedzialności 

i sprawiedliwości społecznej,
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4) przekazywać uczniom gruntowną wiedzę ogólną i zawodową, 

5) rozbudzać w uczniach zainteresowania i samodzielność myślenia, 

6) przestrzegać wewnętrznego Regulaminu placówki, dbać, aby uczniowie odbywający 

zajęcia teoretyczne oraz praktyczne postępowali zgodnie z obowiązującym kodeksem 

i regulaminem ucznia. 

4. W celu realizacji w/w zadania nauczyciel jest zobowiązany do: 
1) pełnej realizacji w toku zajęć programu nauczania zgodnego z podstawa programową i 

zadań wynikających z planu dydaktyczno-wychowawczego placówki, 

2) ciągłego udoskonalania metod nauczania i wychowywania, 

3) należytego przygotowywania się do każdej jednostki lekcyjnej, 

4) należytego przygotowywania pracowni szkoleniowo-produkcyjnej oraz sali 

dydaktycznej do każdej jednostki lekcyjnej, 

5) zapewnienia właściwego przebiegu procesu dydaktycznego, 

6) poznania zainteresowań, możliwości i potrzeb swoich uczniów, 

7) rozwijania zainteresowań młodzieży, 

8) dbania o bezpieczeństwo powierzonej mu młodzieży, 

9) wdrażania uczniów do przestrzegania dyscypliny pracy i zarządzeń przełożonych, 

10) zachowania bezstronności, obiektywności i jawności w ocenianiu postępów uczniów, 
11) pomagania uczniom w przezwyciężaniu kłopotów w nauce, 

12) sprawowania opieki wychowawczej nad powierzoną grupą, 

13) kształtowania u uczniów nawyku właściwego użytkowania maszyn, urządzeń 

i narzędzi oraz oszczędnego zużycia materiałów, energii itp., 

14) wpajania uczniom zasad właściwej organizacji stanowiska roboczego i kultury 

technicznej, 

15) współdziałania w realizacji procesu dydaktycznego i wychowawczego z pozostałymi 

nauczycielami placówki oraz rodzicami, 

16) wdrażania uczniów do solidnej pracy i należytego opanowania umiejętności 

wynikających z charakterystyki zawodowej, 

17) kształtowania wśród uczniów szacunku do pracy, nauczycieli, kolegów i pozostałych 

pracowników Centrum, 

18) organizacji stanowisk pracy zgodnie z zasadami bhp, 

19) kontroli stosowania odzieży ochronnej i sprzętu ochrony osobistej, 

20) organizowania, przygotowywania i przeprowadzenia lekcji-zajęć praktycznych 

w sposób zabezpieczający przed wypadkiem i chorobami zawodowymi, 

21) zapoznania uczniów na pierwszych zajęciach z obowiązującymi na terenie placówki 

przepisami bhp i ppoż., 

22) zapoznania uczniów na każdej jednostce lekcyjnej z zasadami stanowiskowego bhp. 

23) przestrzegania przepisów bhp i ppoż. w czasie zajęć, 

24) informowania uczniów o zagrożeniach i sposobach zapobiegania przed nimi, 

25) zapewnienia bezpiecznego i higienicznego stanu pracowni szkoleniowo- 

produkcyjnych oraz dydaktycznych i ich wyposażenia technicznego. 
 

5. Ponadto nauczyciel Centrum obowiązany jest do: 

1) pełnienia dyżurów w wyznaczonym rejonie i czasie, 
2) dbania o powierzone mu pomoce dydaktyczne, sprzęt warsztatowy, pracownię 

szkoleniowo-produkcyjną, materiały oraz sale dydaktyczne podczas teoretycznych 

przedmiotów zawodowych, 

3) dokonywania we własnym zakresie drobnych napraw maszyn i urządzeń, 

4) utrzymania ładu, porządku i czystości w pracowni szkoleniowo-produkcyjnej oraz 

w przydzielonym rejonie, 

5) bieżącego prowadzenia dokumentacji dydaktycznej i szkoleniowo-produkcyjnej, 

6) opracowania grafiku przejść uczniów, których jest opiekunem, przez poszczególne 

pracownie szkoleniowo-produkcyjne zgodnie z programem nauczania, 

7) wykonywania terminowo i zgodnie z dokumentacją technologiczną zadań szkoleniowo- 

produkcyjnych,
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8) punktualnego rozpoczynania i kończenia lekcji, zajęć praktycznych oraz przerwy 

śniadaniowej, 

9) Utrzymywania stałych kontaktów z wychowawcą w szkole i rodzicami lub opiekunami 

ucznia. 

10) Systematycznego pogłębiania wiedzy dydaktyczno-merytorycznej oraz doskonalenia 
metod pracy. 

11) Bezwzględnego zgłaszania swoim zwierzchnikom wszelkich trudności w pracy 

z uczniami. 

 

 

§ 29 

 

Zajęcia w placówce rozpoczynają się: 

1) dla uczniów odbywających zajęcia praktyczne: 

a) rozpoczęcie zajęć wg planu dla poszczególnych grup zawodowych 

b) godzina dydaktyczna trwa 45 minut, 

c) obowiązkowa przerwa śniadaniowa trwa 20 minut, 
2) dla uczniów odbywających praktyki zawodowe: 

a) rozpoczęcie zajęć wg planu dla poszczególnych grup zawodowych, zakończenie 

zajęć wg planu dla poszczególnych grup zawodowych (w tym 20 minutowa przerwa 

na śniadanie), 

3) dla młodocianych kształcących się w placówce w ramach turnusów dokształcania 

zawodowego oraz słuchaczy form pozaszkolnych: 

- rozpoczęcie zajęć dostosowana do możliwości realizacyjnych placówki, natomiast 

zakończenie zajęć w zależności od ilości godzin realizowanych w danym dniu i w 

danej grupie, jednak nie później niż do godziny 20.00. 

 

 

ROZDZIAŁ VIII  
Zespoły przedmiotowe 

§ 30 

 

W Centrum funkcjonują zespoły przedmiotowe powołane przez Radę, zwane dalej Zespołami.  

2. Zespoły są grupami celowymi, pracującymi zespołowo, a ich działalność opiera się na 

aktywnym uczestnictwie członków.  

3. Skład osobowy Zespołów określa Dyrektor Centrum uwzględniając specyfikę nauczanych 

przez nauczycieli przedmiotów i rodzaj zadań do wykonania lub problemów do rozwiązania. 

Nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą zespoły przedmiotowe.  

4. Skład osobowy Zespołów może ulec zmianie w ciągu roku szkolnego.  

5. Pracą Zespołu kieruje przewodniczący Zespołu wyłoniony spośród członków zespołu, po 

uzyskaniu akceptacji Rady Pedagogicznej.  

6. W Centrum funkcjonują Zespoły Przedmiotowe:  

1) Zespół I dla zawodu: mechanik , obróbka skrawaniem, spawacz elektryk;  

2) Zespół II dla zawodu: kucharz, krawiec, fryzjer;  
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ROZDZIAŁ IX 

Nauczanie zdalne 

§ 31 

Zasady ogólne 

 

 

 

1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza się w celu umożliwienia realizacji podstawy 
programowej oraz monitorowania postępów edukacyjnych uczniów w okresie, w którym 

tradycyjna forma realizacji zajęć jest niemożliwa do kontynuowania. 

2. Zasady nauczania zdalnego mają zastosowanie w sytuacji, gdy decyzją ministra 

właściwego do spraw oświaty lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny dyrektor 

placówki zdecyduje, kierując się dobrem uczniów, zamknąć placówkę szkolną, co 

uniemożliwi realizację zadań statutowych Centrum w tradycyjnym trybie. 

3. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość stosuje się w 

przypadkach określonych w art. 125a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo 

oświatowe. 
 

§ 32 

Zadania dyrektora 

 

 

1. Dyrektor centrum przekazuje uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom 

informację o sposobie i trybie realizacji zadań tej jednostki w okresie czasowego 

ograniczenia jej funkcjonowania. 

2. Organizuje pracę nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi w okresie zdalnego 
nauczania. Może zmieniać lub modyfikować przydziały godzin nauczycieli/opiekunów, 

harmonogram pracy, tygodniowe plany zajęć lekcyjnych zgodnie z przepisami prawa i 
zmieniającymi się potrzebami centrum podczas zdalnego nauczania. 

3. Koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzględniając potrzeby 

edukacyjne i możliwości psychofizyczne uczniów, w tym uczniów objętych kształceniem 

specjalnym, uczniów objętych wczesnym wspomaganiem rozwoju. 

4. Ustala, we współpracy z nauczycielami, tygodniowy plan zajęć lekcyjnych do 

zrealizowania w poszczególnych oddziałach, uwzględniając w szczególności: 

a) równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia, 
b) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu, 

c) możliwości psychofizyczne uczniów podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w 

ciągu dnia, 

d) łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia, 

e) ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć. 

5. Ustala, we współpracy z nauczycielami, sposób monitorowania postępów uczniów oraz 

sposób weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów, w tym również informowania uczniów 

lub rodziców/opiekunów prawnych o postępach ucznia w nauce, a także uzyskanych przez 

niego ocenach. 

6. Ustala warunki i sposób przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu 

poprawkowego i egzaminu semestralnego oraz egzaminów zewnętrznych, a także warunki i 

sposób ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia 

zastrzeżenia do trybu ustalenia tej oceny, o których mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 

września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230). 

7. Ustala sposób dokumentowania realizacji zadań centrum. 

8. Zapewnia każdemu uczniowi lub rodzicom/opiekunom prawnym możliwość konsultacji z 
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nauczycielem prowadzącym zajęcia oraz przekazuje im informację o formie i terminach tych 

konsultacji. 

9. Ustala z nauczycielami potrzebę modyfikacji odpowiednio szkolnego zestawu programów 

nauczania. 

10. Koordynuje i nadzoruje pracę nauczycieli, realizacje podstawy programowej oraz 

realizacje zadań statutowych. 
§ 33 

Zasady organizacji posiedzeń Rady Pedagogicznej w okresie zdalnego nauczania 

 

 

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywają się on-line. Za ich organizację oraz 

koordynację odpowiada dyrektor centrum. 

2. Podczas posiedzeń on-line Rada Pedagogiczna może głosować, zatwierdzać wszelkie 

uchwały niezbędne do prawidłowego przebiegu procesu edukacji. 

3. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywają się poprzez aplikację Office-Teams, 

członkowie Rady Pedagogicznej głosują poprzez ankietę w Forms bądź poprzez odpowiedz 

ustną lub pisemną przesłaną na czacie w aplikacji Teams lub na e-mail dyrektora szkoły. 

 

 

§ 34 

 

Szczególne zadania opiekunów zajęć w okresie nauczania zdalnego 

 

1. Pracę oraz komunikację z uczniami i rodzicami danej grupy/klasy koordynuje 

wychowawca klasy. 

2. Do zadań opiekunów zajęć należy przede wszystkim: 

a) przygotowywanie zespołu dla grupy/klasy w aplikacji Teams, do którego należą wszyscy 

uczniowie z grupy/klasy oraz nauczyciele uczący w tej klasie, 

b) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w nauce i problemach emocjonalnych, 

c) uzyskanie kontaktu z uczniami, którzy nie podjęli nauki on-line i organizacja ich pracy we 

współpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi, zgodnie z możliwościami. 

3. Podstawowym kanałem komunikacji pomiędzy opiekunem zajęć a uczniami i 

rodzicami/opiekunami prawnymi jest dziennik elektroniczny. 

4. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez opiekuna zajęć oraz rodzica/opiekuna 

prawnego, dotyczące funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia się 

powinny mieć formę pisemną, powinny być przekazywane za pomocą dziennika 

elektronicznego. Za przyjęcie wiadomości uważa się wiadomość odczytaną. 
5. Opiekun zajęć ma obowiązek uzyskać od uczniów lub rodziców/opiekunów prawnych 

informację czy uczeń posiada możliwość dostępu do dziennika elektronicznego, szkolnej 

poczty elektronicznej oraz aplikacji Office Teams. W razie rozpoznanych trudności, opiekun 

zajęć lub nauczyciel współpracujący w porozumieniu z dyrektorem szkoły udziela uczniowi 

niezbędnego wsparcia. 

6. W szczególnych przypadkach opiekun zajęć może w porozumieniu z rodzicem ustalić 

inny, bezpieczny i możliwy do udokumentowania sposób komunikacji i formy zdalnego 

uczenia się. 

7. Opiekun zajęć zobowiązany jest do utrzymywania ścisłego kontaktu z nauczycielami 

uczącymi w jego grupie/klasie oraz rodzicami/opiekunami prawnymi jego wychowanków w 

celu przekazywania informacji zwrotnych dyrektorowi centrum.
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§ 35 

Szczególne zadania nauczycieli prowadzących zajęcia w okresie nauczania zdalnego 

 

 

1. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujących zajęcia z uczniami w formie zdalnej 

jest: 

a) założenie zespołu osobno dla każdego oddziału, w którym prowadzi lekcje zdalnie wraz z 

nazwą nauczanego przedmiotu i prowadzanie w nim zajęć lekcyjnych on-line w Teams, 

b) uwzględnienie przy realizacji programu nauczania lub programu zajęć, formy i metody 

zdalnego nauczania i uczenia się, 

c) dostosowanie form i kryteriów oceniania do sytuacji zdalnego uczenia się i 

zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom/opiekunom prawnym, z uwzględnieniem 

indywidualnych potrzeb ucznia, 

d) dostosowanie poziomu trudności zadań oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb i 

możliwości uczniów, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach PPP, 

e) systematyczne dokumentowanie swojej pracy dot. przebiegu nauczania i wychowania 

przez wpisy w dzienniku elektronicznym, 

f) monitorowanie na bieżąco postępów uczniów i weryfikowanie ich wiedzy, a także 

umiejętności. 

2. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzystać przede wszystkim z 

ogólnodostępnych form i zasobów wskazanych przez ministra właściwego do spraw edukacji 

oraz dziennika elektronicznego, a także aplikacji Teams. 

3. Korzystanie z innych płatnych platform i zasobów musi być uzgodnione z dyrektorem 

centrum. 

4. Informacje i zadania wysyłane do uczniów i rodziców w ramach nauczania zdalnego 

powinny być jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania. 

5. W przypadku trudności w realizacji zadań nauczyciel ma obowiązek w porozumieniu z 

wychowawcą w szkole macierzystej i rodzicami/ opiekunami prawnymi ucznia udzielić mu 

stosownej pomocy i wsparcia. 

 

 

§ 36 

Zadania i zasady zachowania uczniów uczących się w formie nauczania zdalnego 

 

1. Na wyznaczone zajęcia on-line uczeń dołącza punktualnie, o godzinie określającej 

początek zajęć, opuszcza je po ich zakończeniu przez nauczyciela. 

2. Uczeń powinien być do lekcji przygotowany, tj. posiadać niezbędne, określone przez 

nauczyciela podręczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne, a także w miarę możliwości 

niezbędne narzędzia do zajęć praktycznych. 

3. Uczeń ma obowiązek brać aktywny udział w zajęciach, wykonywać polecenia nauczycieli, 

zgodnie współpracować w ich realizacji z innymi uczniami. 

4. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczeń powinien okazywać szacunek innym 
uczestnikom spotkania tj.: 

a) powstrzymać się od zakłócania zajęć, 

b) zachowanie ucznia podczas zajęć powinno cechować się dbałością o kulturę języka, 

c) wypowiadanie własnych poglądów i słuchanie wypowiedzi innych odbywać się winno w 

czasie wyznaczonym przez nauczyciela i z poszanowaniem poglądów innych, 

d) niedopuszczalne jest używanie wulgaryzmów i obrażanie innych uczniów.
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5. Zajęcia prowadzone on-line są przeznaczone dla uczniów naszego centrum. Udział w 

zajęciach on-line innych osób oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest możliwe jedynie po 

uzyskaniu wcześniejszej zgody prowadzącego dane zajęcia nauczyciela. 

 

 

§ 37 

Organizacja nauczania zdalnego 

1. Źródłem komunikacji pomiędzy centrum, nauczycielem przedmiotu, rodzicem/opiekunem 

prawnym i uczniem jest dziennik elektroniczny Vulcan Uonet+, aplikacje Office, e-mail 

szkolny, telefon lub poczta tradycyjna. 

2. Realizacja zajęć na odległość jest równoznaczna z realizacją obowiązku szkolnego. 

Wszelkie działania w środowisku zdalnym służą zdobyciu wiedzy, umiejętności oraz 

utrwaleniu pozytywnych postaw społecznych. 

3. Uczeń ma obowiązek uczestniczenia w zajęciach oraz odbierania wysyłanych przez 

nauczyciela materiałów i terminowego wykonywania zleconych prac. 

4. Realizację wykonywanych przez ucznia notatek i zadań pisemnych, zadań praktycznych 

ustala nauczyciel przedmiotu. Nauczyciel może wymagać od ucznia przekazania 

dokumentacji z wykonania zadań we wcześniej podanej przez niego formie. 
5. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, 

powiadamia rodziców/opiekunów prawnych o efektach wykonywanych prac przez ucznia lub 

o braku ich wykonywania. 

6. Rodzice/opiekunowie prawni są zobowiązani do systematycznego logowania się w 

dzienniku elektronicznym i odbierania wiadomości od nauczycieli. W przypadku problemów 

z logowaniem możliwa jest komunikacja telefoniczna lub poprzez pocztę tradycyjną. 

7. Jeżeli uczeń nie ma warunków do realizacji zleconych przez nauczyciela zadań 

rodzic/opiekun prawny powinien poinformować o tym wychowawcę, który wraz z 

dyrektorem ustala sposób przekazania uczniowi niezbędnych materiałów. Rodzic jest 

zobowiązany do odesłania zrealizowanego materiału przez ucznia w trybie i terminie 

ustalonym z dyrektorem centrum. 

8. Nauczyciele będą umieszczać materiał do realizacji w formie m.in.: 

a) opisu tekstowego zadania do wykonania, 

b) linku do interaktywnych platform edukacyjnych lub innych, 

c) załącznika zawierającego materiały tekstowe i dźwiękowe, grafiki lub video oraz 

prezentacje. 

9. Nauczyciele przygotowując materiały edukacyjne do kształcenia na odległość dokonują 

weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosować go do wybranej 

metody kształcenia na odległość. 

10. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być realizowane 

w szczególności z wykorzystaniem: materiałów i funkcjonalności Zintegrowanej Platformy 

Edukacyjnej udostępnionej przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania pod 

adresem www.epodreczniki.pl, materiałów dostępnych na stronach internetowych urzędu 

obsługującego ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, stronach internetowych 

jednostek podległych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach 
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okręgowych komisji egzaminacyjnych, 

innych niż wymienione wyżej materiały wskazane przez nauczyciela. 

11. Przygotowywane przez nauczycieli materiały i treści edukacyjne zostają przekazywane z 

wykorzystaniem platformy Office – Teams lub Outlook, przez dziennik elektroniczny Vulcan 

Uonet+, pocztą elektroniczną lub tradycyjną. 

12. Nauczyciel uwzględniając na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez 

siebie temat (obejmujący zakres programu nauczania) dostosowuje podział czasu pracy z 

uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzględnieniem zasad bezpiecznego korzystania 

przez uczniów z urządzeń wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej. Harmonogram 

zajęć on-line poszczególnych oddziałów oparty jest na planie lekcji prowadzonych w formie 

http://www.epodreczniki.pl/
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tradycyjnej z uwzględnieniem zasady bezpiecznego korzystania przez uczniów z urządzeń 

umożliwiających komunikację elektroniczną. 

13. Nauczyciel dokumentuje odbyte zajęcia (tematy, obecność – nauczanie zdalne, sposób 
realizacji, kontakty z rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym. 

14. Nauczyciel prowadzi lekcję w czasie rzeczywistym na Temas w utworzonym przez siebie 

zespole z wykorzystaniem internetowej transmisji audio lub audio-video wspomagając się 

czatem. 

15. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczeń nie dysponuje odpowiednim sprzętem 

(komputerem, laptopem, tabletem z podłączeniem do Internetu), z którego mógłby skorzystać 

w domu lub nie posiada warunków do realizacji takiego nauczania w warunkach 

niezwłocznie informuje o tym fakcie dyrektora centrum. W takiej sytuacji dyrektor centrum 

(w miarę możliwości) zapewni sprzęt służbowy, dostępny na terenie szkoły, lub zobowiąże 

nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy programowej (np.: przygotowania 

materiałów w formie drukowanej - treści programowe szczegółowe omówione i test 

sprawdzający stopień przyswojenia treści nauczania). 

 

 

§ 38 

Sposoby sprawdzania wiadomości i umiejętności 

1. Nauczyciele mają obowiązek monitorowania postępów w nauce zdalnej uczniów. 
2. Nauczyciele określają termin zapoznania się z przesłanym zadaniem oraz jego wykonania 

przez uczniów. 

3. Uczniowie są zobowiązani do odsyłania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez 

wskazane dostępne aplikacje Office (Teams) lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem 

przedmiotu. 

4. W zależności od specyfiki zajęć edukacyjnych kontrola osiągnięć uczniów będzie odbywać 

się w formie: 

a) ustnej (połączenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniów w zajęciach), 

b) pisemnej (np.: kartkówki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposób i czasie ustalonym 

przez nauczyciela), 

c) praktycznej (związane ze specyfiką przedmiotu). Efekty pracy przekazywane będą w 

formie i czasie ustalonym przez nauczyciela. 

5. Uczeń ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym z 

nauczycielem przedmiotu. 

6. O osiągnięciach i postępach ucznia rodzice/opiekunowie prawni będą informowani za 

pomocą dziennika elektronicznego (na bieżąco). 

7. Nauczyciel/opiekun zajęć może kontaktować się telefonicznie z rodzicami /opiekunami 

prawnymi, jeżeli jest zaniepokojony postępami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w 

lekcjach online. 

 

 

§ 39 

Ocenianie postępów w nauce 

 

1. Ocenianie uczniów polegać będzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie 
poprzedzającym zawieszenie działalności szkół/placówek, w okresie przywrócenia zajęć w 

szkołach/placówkach, a także funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odległość. 

W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwłaszcza systematyczność, aktywność, poprawność 

wykonania zleconych form nauki.
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2. Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewidują potwierdzenie 

wykonania zadanej pracy poprzez odesłanie nauczycielowi odpowiedzi do zadań, zdjęcia tych 

odpowiedzi lub innego pliku zawierającego rozwiązanie zadania lub wykonane inne formy 

pracy. 

3. Za nieprzedłożenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawić w 
dzienniku uczniowi ocenę niedostateczną. 

4. W przypadku chwilowych problemów technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych 

rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomić nauczyciela o braku możliwości wykonania 

zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania może zostać 

wydłużony po uzgodnieniu z nauczycielem. 

5. Jeśli uczeń ma wątpliwości, jak wykonać zadanie lub nie potrafi go wykonać, powinien 

poprosić o pomoc nauczyciela korzystając z możliwości komunikacji przez dziennik 

elektroniczny, Ofiice - Teams, e-mail. 

6. W pracy z uczniami o różnych potrzebach edukacyjnych uwzględnia się dostosowania 

wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego 

przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną. 

7. Informacje uwzględniające wywiązywanie się uczniów z powierzonych zadań oraz uwagi 
dotyczące ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel odnotowuje w 

dzienniku elektronicznym w formie wiadomości zwrotnej przekazywanej bezpośrednio do 

ucznia i jego rodziców/opiekunów prawnych. Realizacja powierzonych zadań uczniowi może 

podlegać ocenie. 

8. Wymagania na poszczególne oceny pozostają zgodne z zapisami o Wewnątrzszkolnym 

Ocenianiu w Statucie Centrum. 

9. Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorąc pod uwagę 

jego zaangażowanie w wypełnianie obowiązków lekcyjnych, terminowe odsyłanie zadań, 

systematyczną pracę, bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzędzi internetowych, zdalną 

pomoc kolegom w nauce. 

10. Nauczyciel jest zobowiązany uwzględniać szczegółowe warunki oceniania wynikające ze 

specyfiki nauczania zdalnego: 

a) czynniki związane z ograniczonym dostępem do sprzętu komputerowego i do Internetu nie 

mogą mieć wpływu na ocenę osiągnięć ucznia, 

b) poziom kompetencji cyfrowych ucznia może mieć wpływ na ocenę jego osiągnięć 

edukacyjnych, 

c) nauczyciel ma obowiązek wziąć pod uwagę zróżnicowany poziom umiejętności obsługi 

narzędzi informatycznych i dostosować poziom trudności wybranego zadania oraz czas jego 

wykonania do możliwości psychofizycznych ucznia, 

d) w okresie nauki zdalnej nauczyciele wystawiają oceny na bieżąco, 

e) formy sprawdzania wiedzy i umiejętności uczniów podczas nauczania zdalnego są tożsame 

z formami sprawdzania wiedzy i umiejętności uczniów podczas nauczania stacjonarnego z 

uwzględnieniem różnic wynikających ze specyfiki nauki zdalnej, 

f) w okresie nauki zdalnej nauczyciel ma obowiązek udzielenia uczniowi adekwatnych 

wskazówek technicznych dotyczących sposobu wykonania zadania wykorzystującego 
narzędzia informatyczne, 

g) w okresie nauki zdalnej nauczyciel wyznacza dokładny termin wykonania zadania, 

określając jednocześnie warunki ewentualnej poprawy, jeśli zadanie nie zostało wykonane w 

sposób prawidłowy lub zawiera błędy.
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§ 40 

Sposób odnotowywania obecności uczniów 

 

 

1. Za obecnego na zajęciach uznaje się ucznia, który w czasie rzeczywistym za pomocą 

mikrofonu potwierdził swoja obecność na lekcji. Nauczyciel może uwzględnić potwierdzenie 

obecności za pomocą czatu lub raportu uczestnictwa w spotkaniu. 

2. Nauczyciel wpisuje frekwencję w dzienniku elektronicznym, zaznaczając opcję zdalne 

nauczanie. 

3. W przypadku, gdy nauczyciel zauważy, że materiały przez niego przesyłane przez dłuższy 

czas nie są odbierane przez ucznia zgłasza ten fakt opiekunowi zajęć. Opiekun zajęć stara się 

wyjaśnić zaistniałą sytuację. Jeżeli mimo starań nie nawiązuje kontaktu 

rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia zgłasza ten fakt dyrekcji centrum. 

 

 

§ 41 

Postanowienia końcowe 

1. Pozostają w mocy uregulowania dotyczące oceniania, promowania i klasyfikowania 
uczniów zawarte w Statucie Centrum. 

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor centrum może dokonać wyboru innych narzędzi 

komunikacyjnych w trakcie zdalnego nauczania niż wymienione w Statucie. 

 

 

 

ROZDZIAŁ X 

§ 42 

Standardy Ochrony Małoletnich 

 

 Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników placówki 

jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placówki traktuje 

dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie 

przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placówki, 

realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych danej 

placówki oraz swoich kompetencji. 

 

 W szkole/placówce opracowane zostały dwie wersje dokumentu  

„Standardów  ochrony małoletnich: 

 

Wersja „zupełna”, inaczej kompletna, 

Wersja „skrócona” – przeznaczona dla małoletnich.  

 

 Wersja „zupełna” jest dostępna w pokoju nauczycielskim, sekretariacie CKZ  i   w 

gabinecie pedagoga szkolnego. Wgląd w wersję „zupełną” mają: wszyscy pracownicy CKZ, 

rodzice, zewnętrzne podmioty uprawnione do kontroli. 

Wersja „skrócona” jest ogólnie dostępna ze względu na jej opublikowanie na stronie  

www. https://ckz-chodziez.pl     

Wersję „skróconą” umieszcza się w gablocie na parterze CKZ. 

 

 

https://ckz-chodziez.pl/
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Podstawa prawna: 

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021r. 

poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535) 

2. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury 

„Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 poz. 

1870) 

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz.U. 1606) 

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze 

zm.) 

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900) 

Na podstawie:  

art. 68 ust. 1 pkt 3 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, w związku z art. 4b 

Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw. 

 

ROZDZIAŁ XI 

§ 43 

Postanowienia końcowe 

 

1. Wykonywanie pracy pod wpływem alkoholu, pozostawianie uczniów/słuchaczy bez 

nadzoru-opieki w pracowni szkoleniowo-produkcyjnej, w sali dydaktycznej lub w trakcie 

dyżuru, działanie na szkodę zakładu pracy oraz wykonywanie bez pisemnej zgody na 

terenie placówki prac nie związanych z działalnością placówki, będzie traktowane jako 

ciężkie naruszenie przez nauczyciela-pracownika podstawowych obowiązków 

pracowniczych. 

2.  Szczegółowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów, słuchaczy określa 
Wewnątrzszkolny System Oceniania. 

3. Centrum prowadzi dokumentację przebiegu nauczania zgodnie z odrębnymi przepisami. 

4.  Uczestnikom pozaszkolnych form kształcenia Centrum wydaje dokumenty potwierdzające 

ich ukończenie zgodnie z odrębnymi przepisami. 

5.  Centrum jest jednostką budżetową sektora finansów publicznych. Prowadzi 

gospodarkę finansową według planu finansowego, czyli planu dochodów i wydatków. 

Zasady prowadzenia przez centrum gospodarki finansowej i materiałowej określają 

odrębne przepisy. 

6.  Dyrektor Centrum każdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony 

tekst statutu i podaje go do publicznej informacji.
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7. Centrum używa urzędową pieczęć okrągłą z godłem według wzoru i zasad określonych 

odrębnymi przepisami. 

8. Centrum używa stempli o następującej treści: 

 

 

a) 

Centrum Kształcenia Zawodowego 

w Chodzieży 

ul. Prymasa St. Wyszyńskiego 2 

64 – 800 Chodzież 

 

 

 

 

Treść w/w stempli zostanie odpowiednio, zgodnie z obowiązującymi wzorami 

i przepisami uzupełniona o informację ułatwiające kontakt i identyfikację placówek. 
 

 

 

§ 44 

Statut obowiązuje wszystkich członków społeczności Centrum: pracowników, nauczycieli, 

uczniów i rodziców/opiekunów prawnych. 

 

 

 

§ 45 

 

1. Statut lub poszczególne jego artykuły mogą być zmieniane uchwałą Rady Pedagogicznej. 
2. Statut wchodzi w życie z dniem podjęcia uchwały Rady Pedagogicznej Centrum (Uchwała 

Nr IV/6/2019/2020) 

3. Statut ze zmianami wchodzi w życie z dniem podjęcia uchwały Rady Pedagogicznej 

Centrum (Uchwała Nr ………/.........../ ………………/……………..) 

4. Rada Pedagogiczna upoważnia dyrektora Centrum do publikowania tekstu statutu. 
 
5. Traci moc: 

Uchwała nr 11/2008/2009 Rady Pedagogicznej Centrum Edukacji Zawodowej w Chodzieży 

z dnia 10 czerwca 2009r. 

 

Uchwała nr IV/8/2012/2013 Rady Pedagogicznej Centrum Edukacji Zawodowej  

w Chodzieży z dnia 14 grudnia 2012r. 

 

Uchwała nr III/6/2017/2018 Rady Pedagogicznej Centrum Edukacji Zawodowej w Chodzieży 

z dnia 30 listopada 2017r. 

 

Uchwała nr nr 31/08/ 2023/2024 Rady Pedagogicznej Centrum Edukacji Zawodowej  

w Chodzieży z dnia ……………. ………………….. 2023 r.
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ROZDZIAŁ XII 

Rejestr zmian – aneksy 


