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STATUT

Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Chodziezy

Podstawa prawna:

1.

2.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019r. poz. 1481, z 2022r.
poz. 2230 ze zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019r. poz. 1148, 1078, 1287,
z 2021r. poz.1082 ze zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017r., poz. 60 ze zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018r. poz. 967, zm. z 2018 r.
p0z.2245, z 2019 r. poz. 730, 1287, z 2021r. poz. 1762 ze zm.)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r o finansach publicznych (Dz. U. Z 2019 r., poz. 869 z pdz.
zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2019 r. w sprawie
ramowych statutow: publicznej placowki ksztalcenia ustawicznego oraz publicznego
centrum ksztalcenia zawodowego (Dz. U. z 19 lutego 2019 r. poz. 320).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie typow
szkot 1 placowek, w ktorych nie tworzy si¢ samorzadu uczniowskiego (Dz. U. z 2018 r.
p0z.1498, z 2019 r. poz.311).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 652).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych
celow 1 zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji
szkolnictwa branzowego. (Dz. U. z 2019r. poz. 316)

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019r. w sprawie podstaw

programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.
U. z 2019r. poz. 991)

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Zawodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie

praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019r. poz. 391)
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ROZDZIAL |

Postanowienia ogoélne.

§1

. Nazwa publicznego centrum ksztatcenia zawodowego brzmi: Centrum Ksztatcenia

Zawodowego w Chodziezy, zwane dalej ,,Centrum”

. Siedziba Centrum: Chodziez ul. Prymasa St. Wyszynskiego 2
. Centrum jest jednostkg budzetows
. Organ prowadzacy i nadzorujacy

a) Organem prowadzacym Centrum jest Powiat Chodzieski.
b) Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski
Kurator O$wiaty w Poznaniu.

ROZDZIAL Il

Cele i zadania Centrum

§2

. Centrum Ksztalcenia Zawodowego realizuje zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu,

wynikajace z programu nauczania danego zawodu, polegajace na prowadzeniu:
a) zaje¢ praktycznych dla uczniéw szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w
zakresie  catego lub czgsci programu nauczania dla danego zawodu;
b) zaje¢ uzupehiajacych dla mtodocianych pracownikow;

. Prowadzi turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.
. Prowadzi ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych:

a) kwalifikacyjne kursy zawodowe;

b) kursy umiejetnosci zawodowych;

c) kursy kompetencji ogolnych;

d) kursy inne niz wymienione w pkt 1-3, umozliwiajace uzyskiwanie i uzupetnianie
wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych.

. Prowadzi doksztalcanie teoretyczne mitodocianych pracownikéw zatrudnionych u

pracodawcéw w celu nauki zawodu i uczeszczajacych do branzowych szkot I stopnia — w
zakresie ksztalcenia zawodowego teoretycznego, w przypadku, gdy szkota nie ma
mozliwosci zrealizowania tego ksztatcenia.

. Realizujac cele 1 zadania Centrum prowadzi dziatalno$¢ uslugowa i produkcyjng w

zakresie:
a) dziatalno$ci pracowni Centrum zwigzanej z realizacja podstawy programowej,
b) kursow i szkolen.

. Do zadan Centrum Ksztatcenia Zawodowego nalezy W szczegolnosci:

a) prowadzenie ksztalcenia zawodowego praktycznego oraz praktyk zawodowych dla
uczniéw szkoét prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz stuchaczy kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych i innych form pozaszkolnych w petnym zakresie programowym
badz w zakresie wybranych tresci programowych,

b) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w zakresie przysposobienia do pracy,

c) prowadzenie zaje¢ laboratoryjnych i specjalizujgcych dla uczniéw i stuchaczy,

d) przeprowadzanie zewngtrznych egzaminéow zawodowych w porozumieniu z Okregowa
Komisjg Egzaminacyjna,

e) organizowanie konferencji metodycznych 1 ,,warsztatdw szkoleniowych” dla
nauczycieli praktycznej nauki zawodu,



-

f) opracowywanie i wydawanie materiatow dydaktycznych dla potrzeb prowadzonego
ksztalcenia,

g) wspoéldziatanie z urzedami pracy, stowarzyszeniami, organizacjami spolecznymi
1 technicznymi, uczelniami, zaktadami pracy, placowkami doskonalenia nauczycieli,

h) wykonywanie zadan szkoleniowo-produkcyjnych i ustugowych,

i) prowadzenie zajg¢ uzupetlniajacych w zakresie nauki zawodu dla pracownikow
mitodocianych,

j) organizowanie spotkan promujgcych ksztatcenie zawodowe, zwane dalej ,,zajeciami”.

ROZDZIAL 111

Organy Centrum
§3

. Organami Centrum Ksztatcenia Zawodowego sa:

a) Dyrektor Centrum

b) Rada Pedagogiczna Centrum

. Organy Centrum wspoélidziatajg z wlasciwymi organami szkét oraz innymi jednostkami
organizacyjnymi i podmiotami gospodarczymi na rzecz, ktérych Centrum wykonuje
zadania.

§4

. Dziatalno$cig Centrum kieruje Dyrektor.

. Dyrektor Centrum jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Centrum

nauczycieli 1 innych pracownikow.

. Do kompetencji Dyrektora nalezy:

a) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikow Centrum,

b) organizowanie pracy Centrum,

c) kierowanie dziatalnoscig Centrum i reprezentowanie go na zewnatrz,

d) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Centrum.

. Do zadan dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

b) organizowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

C) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i pracy w trakcie
uczestnictwa uczniow/stuchaczy w zajeciach edukacyjnych oraz podczas pobytu
w Centrum,

d) opracowanie arkusza organizacyjnego Centrum na dany rok szkolny,

e) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum, zaopiniowanymi
przez Rad¢ Pedagogiczna,

f) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Centrum,

g) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

h) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

i) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

J) organizowanie zewnetrznych egzaminéw zawodowych przeprowadzanych w

Centrum,

K) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w

organizacji praktyk pedagogicznych i zawodowych,



1) nadzorowanie dziatalnosci szkoleniowo-produkcyjnej Centrum,
m) dokonywanie oceny pracy nauczycieli Centrum,
n) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegodlnych.

5. Dyrektor odpowiada za:

a) jakosc¢ i wyniki pracy dydaktyczno- wychowawczej Centrum,

b) prawidtowe wykorzystanie srodkow finansowych przyznanych Centrum
c) wlasciwa organizacj¢ pracy Centrum,

d) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego.

6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng Centrum.

7. W Centrum jest utworzone, za zgoda organu prowadzgcego, stanowisko kierownicze
zgodnie ze schematem organizacyjnym, ktory stanowi zatacznik do regulaminu
organizacyjnego Centrum:

a) kierownik gospodarczy.

8. Powierzenia funkcji kierowniczych dokonuje Dyrektor centrum po zasiegnigciu opinii
organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej.

9. Obowiazki, uprawnienia, zakres dziatan i odpowiedzialnosci dla 0sob petnigcych funkcje
kierownicze okresla przydziat czynnosci ustalony przez Dyrektora Centrum oraz opis
stanowiska pracy stanowigcy zalacznik do regulaminu organizacyjnego.

10. Dyrektor Centrum w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z dyrekcjami szkot,
zaktadami pracy i organem prowadzacym.

§5

1. W Centrum dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Centrum
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele centrum.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady Pedagogicznej.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci; Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem pracy rady pedagogiczne;j.

7. Dyrektor centrum przedstawia radzie pedagogicznej ogolne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci centrum zgodnie z
innymi przepisami.

8 Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym poétroczu, W zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

9. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora centrum, organu prowadzacego centrum albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Centrum nalezy:

a) zatwierdzenie planow pracy placowki

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji, promocji uczniow i
sluchaczy;

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy uczniow,



f) ustalenia sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad centrum przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy centrum.

g) podejmowanie uchwal w sprawie wylonienia sposréd czlonkéw rady swoich
przedstawicieli do komisji konkursowej wybierajacej dyrektora szkoty;

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy centrum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

b) projekt planu finansowego Centrum,

c) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

e) powolanie nowych kierunkéw ksztalcenia na Kwalifikacyjnych Kursach

Zawodowych

f) zaproponowany przez nauczyciela do uzytku w centrum program nauczania,

g) program wychowawczo- profilaktyczny,

h) program realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

12. Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w pkt. 10
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy i nadzorujacy.

13. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmiany i uchwala go.

14. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego. Organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce i powiadomi¢ o jego wyniku
Radg¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

15. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cig gtosow W obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

16. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci i dziata zgodnie z nim. Zebrania
Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

17. Nauczyciele bioracy udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw/opiekunow prawnych, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow Centrum.

§6

1. Organy Centrum maja prawo do swobodnego dzialania, podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz w niniejszym
statucie.

2. Organy Centrum zobowigzane sg do biezacego informowania si¢ 0 podejmowanych
dziataniach i decyzjach.

3. W sytuacjach konfliktowych dazy si¢ do tego, by spory rozstrzygane byty wewnatrz
Centrum.

4. W przypadku wystgpowania przeciagajacych si¢ sporow lub konfliktéw obowiazek ich
oceny i eliminacji spoczywa na dyrektorze Centrum. W sytuacji niemoznosci rozwigzania
konfliktu wewnatrz Centrum, dyrektor moze zwrdcic si¢ z prosba o pomoc do organu

prowadzacego lub nadzorujacego zgodnie z kompetencjami okreslonymi w przepisach
prawa.
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ROZDZIAL IV

Sprawy organizacyjne i finansowe Centrum.

§7

. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg odrgbne przepisy w sprawach
organizacji roku szkolnego.

. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry. Pierwszy semestr konczy si¢ w terminie

ustalonym w porozumieniu z dyrektorami szkot kierujacych ucznidow na zajecia do
Centrum, drugi z koncem roku szkolnego.

. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wg. skali:

a) celujacy 6

b) bardzo dobry 5
c) dobry 4

d) dostateczny 3

e) dopuszczajacy 2
f) niedostateczny 1

. Ocenami pozytywnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. a) — e),
. Oceng negatywng jest ocena, 0 ktorej mowa W ust. 3 pkt. f).
. Szczegotowe zasady oceniania okreslone s3 w wewnatrzszkolnym systemie oceniania

obowigzujagcym w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Chodziezy.

. Centrum moze przyjmowac studentoéw szkot wyzszych na praktyki studenckie na

podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem Centrum lub za jego
zgoda a szkola wyzsza.

. W Centrum mogg by¢ tworzone pracownie, laboratoria, warsztaty i inne jednostki

organizacyjne.

. Uczniowie na praktyczng nauke zawodu ( PNZ ) przyjmowani sg w pierwszym semestrze

roku szkolnego.

§8

. Podstawowa jednostkg organizacyjng Centrum Ksztalcenia Zawodowego jest pracownia,

laboratorium, warsztat.

. Pracownig laboratorium Iub warsztatem kieruje nauczyciel- opiekun pracowni,

laboratorium lub warsztatu.

. Zakres dziatania pracowni powinien odpowiada¢ dziatlom okreslonym w programie zajeé

praktycznych np.: pracownia mechaniczna, odziezowa, fryzjerska i inne.

. Podstawowa formg pracy dydaktycznej w Centrum sg zajgcia praktyczne prowadzone w

pracowniach, laboratoriach lub warsztatach produkcyjnych, a podstawowa jednostka
organizacyjng zaj¢¢ praktycznych jest grupa zlozona z wucznidéw lub stuchaczy
realizujacych program nauczania z zakresu ksztalcenia zawodowego praktycznego zgodnie
z podstawa programow3q. Liczebnos$¢ grup jest uzalezniona od specyfiki ksztalcenia
zawodowego, a w szczegbdlnosci od wymagan w zakresie uzytkowania maszyn 1 urzadzen
oraz przepisOw bhp.

. W centrum utworzone zostaly nastepujace pracownie do ksztalcenia zawodowego

praktycznego: obrabiarek sterowanych numerycznie CNC, pracownia maszyn réznych,
pracownia obrdbki recznej, krajalnia, pracownia obrdobki plastycznej, pracownia taczenia
metali, pracownia elektryczna, pracownia gastronomiczna, pracownie samochodowe,
pracownia krawiecka, pracownia fryzjerska, pracownie komputerowe.

. Organizacje zaj¢¢ praktycznych okreslaja odrebne przepisy.
. W Centrum moga by¢ zatrudnieni metodycy, konsultanci, doradcy zawodowi, prowadzacy

poradnictwo w zakresie ksztalcenia i doksztatcania osob dorostych oraz inni specjalisci,
stosownie do potrzeb.



§9

1. Centrum prowadzi ksztatcenie ustawiczne w nastepujacych formach pozaszkolnych:
a) kwalifikacyjny kurs zawodowy,
b) kurs umiejetnosci zawodowych,
¢) kurs kompetencji ogdlnych,
d) turnus doksztatcania mtodocianych pracownikow,
e) kurs inny niz wymienione w pkt. 1 a) - ¢), umozliwiajacy uzyskiwanie i uzupetnianie
wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych.

§ 12

1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego, w zakresie jednej kwalifikacji. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu
zawodowego umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie przeprowadzonego na warunkach i w sposob okreslony odrgbnymi przepisami.
Szczegolowa organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych okresla regulamin.

1) minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rowna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego,

2) liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi co
najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz
20,

3) warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym okreslaja odrebne przepisy,

4) podmiot prowadzacy kwalifikacyjny kurs zawodowy jest obowigzany poinformowac
okregowa komisje egzaminacyjng o rozpoczgciu ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczgcia tego ksztatcenia. Informacja
powinna zawierac:

a) oznaczenie podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy,

b) nazwg i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego, oraz nazw¢ 1 oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawa
programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie ktorej jest prowadzone ksztatcenie,

¢) termin rozpoczecia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

d) wykaz stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego, zawierajacy imi¢ i nazwisko,
dat¢ 1 miejsce urodzenia oraz numer PESEL shtuchacza, a w przypadku stuchacza,
ktory nie posiada numeru PESEL — numer dokumentu potwierdzajacego jego
tozsamosc,

5) osoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca:

a) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub roéwnorzedny,

b) $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu mistrza
lub inny rownorzgdny

c) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

d) swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe,

e) swiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,

f) swiadectwo potwierdzajace kwalifikacj¢ w zawodzie,

g) zaswiadczenie 0 ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

- jest zwalniana, na swoj wniosek ztozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny

kurs zawodowy, z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektow

ksztalcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztalcenia, 0 ile sposob



organizacji ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie
zwolnienie,

6) osoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniana, na swoj
wniosek zlozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zajeé
dotyczacych efektow ksztalcenia zrealizowanych na tym kursie umiejetnosci
zawodowych,

7) kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy si¢ zaliczeniem w formie ustalonej przez
podmiot prowadzacy kurs. Osoba, ktora uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie
o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

8) szczegdlowe zasady organizacji kwalifikacyjnych kursow zawodowych okresla
regulamin dziatania.

2. Kurs umiejetnosci zawodowych jest prowadzony wedlug programu nauczania

uwzgledniajgcego podstawe programowag ksztalcenia w zawodach w zakresie:
a) jednej z cze¢sci efektow ksztalcenia wyodrgbnionych w ramach danej kwalifikacji,
b) efektow ksztalcenia wspolnych dla wszystkich zawodéw oraz wspdlnych dla
zawodow w ramach obszaru ksztalcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w
zawodzie lub grupie zawodow,
c) efektow ksztalcenia wspolnych dla wszystkich zawodéw w zakresie organizacji
pracy matych zespotow,

1) minimalna liczba godzin ksztatcenia na kursie umiejetnosci zawodowych:

a) w przypadku ksztatcenia w zakresie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt a) — jest rOwna
ilorazowi liczby godzin ksztatcenia przewidzianych dla danej kwalifikacji w podstawie
programowe] ksztalcenia w zawodach 1 liczby czgsci efektow ksztalcenia
wyodrebnionych w ramach tej kwalifikacji,

b) w przypadku ksztatcenia w zakresie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt b) — jest rowna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia w zakresie efektow ksztatcenia wspolnych dla
wszystkich zawodow w ramach danego obszaru ksztatcenia stanowiacych podbudowe
do ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodow, okreslonej w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodach dla danego zawodu,

¢) w przypadku ksztalcenia w zakresie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt ¢) wynosi 30
godzin,

2) kurs umiejetnosci zawodowych konczy si¢ zaliczeniem w formie ustalonej przez
podmiot prowadzacy kurs,

3) osoba, ktora uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
umiejetnosci zawodowych.

3. Kurs kompetencji ogélnych jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego dowolnie wybrana czes$¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.
1) minimalny wymiar ksztatcenia na kursie kompetencji ogoélnych wynosi 30 godzin.

2) kurs kompetencji ogolnych konczy si¢ zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot

prowadzacy kurs.

3) osoba, ktora uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie 0 ukonczeniu kursu

kompetencji ogélnych.

4. Osoba, ktora ukonczyta kurs zawodowy otrzymuje zaswiadczenie 0 ukonczeniu tego Kursu.

§ 13

1. Turnus doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow w zakresie danego
zawodu jest prowadzony przez Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

2. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach turnusy moga by¢ organizowane dla
mtodocianych pracownikéw doksztatcajacych sie teoretycznie w zakresie rdéznych
zawodow.
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. Turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow realizuje zajecia w

wymiarze odpowiednim do =zakresu doksztalcania teoretycznego, na ktore zostat
skierowany mtodociany pracownik.

. Liczba mtodocianych pracownikdéw uczestniczacych w turnusie powinna wynosi¢ co

najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego liczba mtodocianych pracownikéw
uczestniczacych w turnusie moze by¢ mniejsza niz 20.

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor os$rodka moze zorganizowaé doksztatcanie

teoretyczne mtodocianych pracownikéw, prowadzac konsultacje indywidualne.
Liczba godzin konsultacji indywidualnych wynosi co najmniej 55 godzin.

. Miodociani pracownicy s3 przyjmowani do centrum na turnusy doksztalcania

teoretycznego mtodocianych pracownikdw na podstawie skierowania wydanego przez:

a) Pracodawce,

b) Szkot¢ — w przypadku, gdy szkola nie ma mozliwosci zrealizowania ksztalcenia
zawodowego teoretycznego.

. Skierowanie zawiera:

a) imig¢ i nazwisko mtodocianego pracownika oraz date i miejsce jego urodzenia,

b) numer PESEL mlodocianego pracownika, a w przypadku mtodocianego pracownika,
ktory nie posiada numeru PESEL — numer dokumentu potwierdzajagcego jego
tozsamosc,

€) nazwe pracodawcy albo szkoty kierujacych milodocianego pracownika na turnus
doksztatcania teoretycznego,

d) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego, oraz zakres doksztatcania teoretycznego.

. Skierowanie sktada si¢ do dyrektora centrum w okreslonym przez niego terminie.

10. Mtodociany pracownik, ktory ukonczyt turnus doksztalcania teoretycznego
mtodocianych pracownikow, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu doksztatcania
teoretycznego mtodocianych pracownikéw zgodnie z rozporzadzeniem.

§ 14

. Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych moze by¢ prowadzone jako stacjonarne

lub zaoczne, a takze z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

. Ksztalcenie prowadzone w formie stacjonarnej odbywa si¢ co najmniej przez trzy dni w

tygodniu.

Ksztalcenie w formie zaocznej odbywa si¢ co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni.
W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej
minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65%
minimalnej liczby godzin ksztatcenia zawodowego okreslonego W podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

. Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, z wyjatkiem turnusu doksztatcania

teoretycznego mtodocianych pracownikow, a takze zaje¢ praktycznych i laboratoryjnych,
realizowanych w ramach pozostatych form ksztalcenia ustawicznego, moze by¢
prowadzone réwniez z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

. Podmioty prowadzace ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych zapewniaja:

a) kadre dydaktyczng posiadajaca kwalifikacje okreslone przepisami,

b) odpowiednie pomieszczenia wyposazone W sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajace
prawidlowa realizacje ksztalcenia,

c) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,

d) warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajace udzial w ksztalceniu osobom
niepetnosprawnym,
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e) nadzor stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztalcenia.

7. Centrum prowadzi dokumentacj¢ dla kazdej formy prowadzonego ksztalcenia ktora
obejmuje:

a) program nauczania,

b) dziennik zajec,

c) protokot z przeprowadzonego zaliczenia,

d) ewidencje¢ wydanych zaswiadczen.

8. Do dziennika zaj¢¢ wpisuje sie:

a) imiona i nazwiska stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych lub uczestnikow
ksztalcenia w innych formach pozaszkolnych,

b) liczbe godzin zajgc,

c) tematy zajeé,

d) w dzienniku odnotowuje si¢ obecno$¢ stuchaczy i uczestnikow.

9. Ewidencja wydanych zaswiadczen obejmuje:

a) imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktorej wydano
zaswiadczenie, a w przypadku osoby, ktora nie posiada numeru PESEL — numer
dokumentu potwierdzajacego jej tozsamosc,

b) date wydania zaswiadczenia,

C) numer zaswiadczenia,

d) potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.

10. Program nauczania, na podstawie ktorego prowadzi si¢ ksztatcenie ustawiczne zawiera:

a) nazwe formy ksztalcenia,

b) czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposob jego realizacji,

€) wymagania wstgpne dla uczestnikow i stuchaczy, ktore w przypadku stuchaczy
kwalifikacyjnych kursow zawodowych 1 uczestnikéw kurséw umiejgtnosci
zawodowych uwzgledniajg takze szczeg6lne uwarunkowania lub ograniczenia
zwigzane z ksztalceniem w danym zawodzie okreslone w przepisach w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego,

d) cele ksztalcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych lub
uczestnikow ksztatcenia w innych formach pozaszkolnych, w zaleznosci od ich
potrzeb i mozliwosci

e) plan nauczania okres$lajacy nazwe zaje¢ oraz ich wymiar,

f) tresci nauczania w zakresie poszczegdlnych zajec,

g) opis efektow ksztalcenia,

h) wykaz literatury oraz niezbednych $rodkéw | materiatow dydaktycznych

1) sposob i formg zaliczenia.

§ 15

1. Centrum sporzadza na kazdy rok szkolny plan ksztatcenia zawierajacy:
a) wykaz pozaszkolnych form ksztatcenia,
b) czas trwania ksztatcenia i wymiar godzin ksztalcenia realizowanego w poszczegdlnych
formach pozaszkolnych,
) planowang liczbe stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych lub uczestnikow
ksztatcenia w innych formach pozaszkolnych,
d) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego,
e) nazwe 1 oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowa ksztalcenia
w zawodach na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.
2. Centrum sporzadza takze plan doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow na
dany rok szkolny na podstawie skierowan, zawierajacy:
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a) liczbe mlodocianych pracownikow, dla ktorych ma by¢é prowadzone doksztatcanie
teoretyczne,

b) wykaz zawodow, w ktorych ma by¢ prowadzone doksztalcanie teoretyczne, oraz
nazwe 1 symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawoddw szkolnictwa
zawodowego,

c) zakresi forme¢ doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.

3. Plany, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, uwzglednia si¢ w arkuszu organizacji Centrum.

§ 16

1. Szczegdlowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Centrum opracowany przez dyrektora uwzgledniajacy szkolny plan nauczania — do dnia
30 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacyjny placéwek, po zaopiniowaniu przez kuratora o$wiaty na kazdy rok

zatwierdza organ prowadzacy do dnia 31 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacyjnym Centrum zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikoéw
— w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢
finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin
zaje¢ poszczegdlnych nauczycieli, liczbg etatow administracji i obstugi.

4. W arkuszu organizacyjnym uwzglednione jest:

1) zapotrzebowanie szkot w zakresie ksztalcenia zawodowego na podstawie uméw o
zajecia praktyczne i praktyki zawodowe okreslajacych zawody, liczbe uczniow i klas w
danym zawodzie oraz program nauczania i tygodniowa liczb¢ godzin zajeé
edukacyjnych.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji centrum, dyrektor centrum z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy lub
semestralny rozktad zaje¢, okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§17

1. W Centrum zajecia edukacyjne odbywaja si¢ W dwoch zmianach, w godzinach
uzaleznionych od przypadajacych na grup¢ godzin dydaktycznych okreslonych w
umowach o zajecia praktyczne i praktyki zawodowe.

2. Jednostka lekcyjna zaj¢¢ edukacyjnych trwa 45 minut, jednostka lekcyjna zajgc
praktycznych, praktyk zawodowych trwa 45 minut

3. Zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w systemie blokéw tematycznych. Przerwa w
takich zajeciach jest ustalona po 90 minutach zaje¢ i trwa 10 minut.

4. Centrum zapewnia higieniczne warunki spozywania positkow w czasie przerw w
zajeciach w przeznaczonym do tego pomieszczeniu ( dotyczy praktycznej
nauki zawodu oraz uczniow teoretycznych przedmiotow zawodowych ).

§ 18

1. Centrum wspotpracuje z:

1) pracodawcami w zakresie przygotowania oferty ksztalcenia w formach
pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami pracodawcow oraz ksztatcenia ustawicznego
pracownikow,

2) urzedami pracy w zakresie szkolenia osob zarejestrowanych w tych urzedach,

3) wiasciwymi organami szkol oraz innymi jednostkami i podmiotami gospodarczymi
na rzecz ktorych Centrum wykonuje zadania.
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§ 19

. Centrum zaprowadzone w formach pozaszkolnych ksztatcenie, doksztatcanie

i doskonalenie oraz za inne ustugi edukacyjne pobiera opfaty:

a) uczniowie (stuchacze) szkot publicznych prowadzonych przez inne organy niz organ
prowadzacy Centrum oraz innych instytucji szkolacych moga korzysta¢ z zajec
organizowanych w Centrum, na zasadach okreslonych w porozumieniu zawieranym
pomigdzy stronami. Porozumienie (umowa) powinno okresla¢ zasady odptatnosci za te
zajecia,

b) Centrum realizuje ustugi edukacyjne dla ucznidow i stuchaczy szkot niepublicznych na
zasadach odptatnosci, ustalonych w oparciu o kalkulacj¢ kosztow eksploatacji
pracowni specjalistycznych oraz kalkulacje kosztow zwigzanych bezposrednio ze
szkoleniem.

. Wysokos¢ optat ustala dyrektor Centrum w porozumieniu z organem prowadzacym.

Optaty nie mogg przekracza¢ ponoszonych kosztow ksztatcenia.

Optaty s3 wnoszone za caty okres ksztatcenia, w terminie okreslonym w umowie.

Dyrektor Centrum moze w uzasadnionych przypadkach przedluzy¢ termin wniesienia
optaty lub wyrazi¢ zgode¢ na wniesienie optaty w ratach.

Optaty wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora.

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor Centrum moze zwolni¢ osob¢ z oplat w catosci

lub czgsci.

. Dopuszcza sie¢ przyjmowanie zlecen i realizowanie produkcji i uslug zwigzanych

z procesem dydaktycznym realizowanym w Centrum.

Dziatalno$¢ produkceyjna, ustugowa oraz organizowane przez Centrum formy pozaszkolne
mogg by¢ prowadzone poprzez rachunek dochodéw wilasnych, na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami. Uzyskane w ten sposob $rodki finansowe Centrum przeznaczacé si¢
bedzie na modernizacjg, unowoczesnienie oraz rozbudoweg bazy techno-dydaktycznej.
Stanowi¢ beda one uzupelnienie budzetowych S$rodkéw finansowych przekazywanych
placowce na wyzej omawiane cele.

§ 20

. Uczen/stuchacz przebywajacy w Centrum pozostaje pod stata opieka nauczyciela podczas

zaje¢ obowigzkowych 1 pozalekcyjnych.

Uczen moze uzyska¢ zwolnienie z obecnosci na zajgciach w uzasadnionych przypadkach
na osobistg lub pisemng prosbe rodzicoOw (prawnych opiekunéw) natomiast uczen
petnoletni (stuchacz) moze uzyskac¢ zwolnienie z zaje¢ w uzasadnionych przypadkach na
prosbe ustng lub pisemna.

. Uczen/stuchacz moze opusci¢ pracowni¢ jedynie w szczegolnie uzasadnionych

przypadkach 1 po powiadomieniu o tym prowadzacego zajecia.

Podczas zajec i wycieczek poza terenem Centrum ustala si¢ opieke wg obowigzujacych
przepisow. Opiekunami moga by¢ osoby spelniajagce wymagania zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa. Szczegotowa organizacj¢ wycieczek okresla regulamin
wycieczek szkolnych.

. Dyzury nauczycielskie pelnione sa na korytarzach i w stotéwce i szatniach podczas

przerwy $niadaniowej oraz na 15 minut przed rozpocz¢ciem zaje¢ Wg opracowanego
harmonogramu.

§ 21
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. Dyrektor Centrum powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli prowadzacych zajecia w tym oddziale, tj. opiekunowi klasy.
W zasadzie opiekun prowadzi swoj oddzial przez caty okres nauczania.

. Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela, opiekuna klasy na pisemny wniosek rodzicow i uczniow

(stuchaczy), po zbadaniu zasadnosci wysunigtych zarzutéw.
§ 22

Opiekun klasy jest swiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego.

. Opiekun jest animatorem zycia zbiorowego klasy:

a) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ucznia (stuchacza),

b) wspotdziata na co dzien z nauczycielami uczacymi w klasie.

Opiekun utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznioéw.

Opiekun wspotpracuje z wychowawcg klasy, pedagogiem szkolnym szkoty macierzystej
uczniéw 1 instytucjami wspierajagcymi w miarg potrzeb.

. Opiekun wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy w zakresie prowadzenia

dokumentacji przebiegu nauczania.

. Opiekun ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrektora centrum,

komisji ds. wychowawczych, a takze w przypadkach poczatkujacych nauczycieli z
pomocy wyznaczonego nauczyciela-opiekuna.

§ 23

. Uczniom odbywajacym praktyczng nauke zawodu w Centrum udzielana jest pomoc

psychologiczno-pedagogiczna w porozumieniu ze szkotg macierzystg ucznia.

. Pomoc udzielana uczniowi (stuchaczowi) polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia (stuchacza) oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia (sluchacza),

wynikajacych w szczegdlnosci:

a) Z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

e) z zaburzen komunikacji jezykowej,

f) z choroby przewlektej,

g) zsytuacji kryzysowych i traumatycznych,

h) z niepowodzen edukacyjnych,

1) ze szczegbdlnych uzdolnien,

J) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica,

K) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi.

. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielaja uczniom/stuchaczom nauczyciele,

opiekunowie klas oraz doradca zawodowy.
§ 24

W Centrum funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu udzielanie pomocy
uczniom/stuchaczom w planowaniu i tworzeniu kariery zawodowe;j.

W Centrum dziata doradca zawodowy, ktory udziela pomocy uczniom/stuchaczom w
wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia oraz prowadzi szkolenia w formie grupowych i
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indywidualnych porad zawodowych.
4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegdlnosci:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego,

b) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

C) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
opiekujacymi si¢ oddziatami, program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,

d) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli opiekujacych si¢ oddziatami w zakresie
realizacji dziatan okreslonych w programie,

e) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez centrum, w
tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

f) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL V
Uczniowie i stuchacze Centrum.
§ 25
1. Prawa i obowigzki ucznia odbywajacego  praktyczng nauke  zawodu

w Centrum:
1) uczen ma prawo do:

a) zapewnienia mu poszanowania godnosci osobistej i dyskrecji w sprawach osobistych,
uczu¢ 1 przekonan religijnych,

b) wlasciwie zorganizowanego procesu szkolenia praktycznego zgodnie  z programem
nauczania oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

¢) znajomosci celu lekcji i jasnego przekazywania jej tresci,

d) ochrony przed r6znymi formami przemocy,

e) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym oraz
wychowawczym,

) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

g) pomocy w przypadku trudno$ci w opanowaniu podstawowych wiadomosci
1 umiejetnoscei,

h) opieki wychowawczej,

1) rozwijania zainteresowan,

J) zapoznania si¢ z kryteriami oceniania i promowania,

K) korzystania zgodnie z przyjetymi kryteriami ze wszystkich form pomocy materialnej
1 $wiadczen socjalnych jakimi dysponuje placowka,

I) kultywowania tradycji placowki oraz wzbogacania jej form,

1) poznania regulaminu placowki,

m) pomocy nauczyciela, wychowawcy, opiekuna, psychologa, pedagoga, doradcy
zawodowego w pozyskaniu informacji zawodowej oraz wspierania jego Kariery
zawodowej,

2) uczen jest zobowigzany do:

a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach w Centrum,

b) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w stosunku do kolegdéw, nauczycieli zawodu
1 innych pracownikow Centrum,

C) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

d) zapoznania si¢ i bezwzglednego przestrzegania zasad zawartych w Regulaminie
placowki, poznania warunkow jakie powinien spetnia¢é w celu uzyskania
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pozytywnej oceny z praktycznej nauki zawodu,

e)dbania o powierzone maszyny, urzadzenia, materiaty i narz¢dzia,
f) uzupetiania brakéw wynikajacych z absencji,

9)

systematycznej i wytrwatej pracy nad wzbogaceniem swych wiadomosci
1 umiejetnoscei,

h) uczestniczenia we wszystkich imprezach organizowanych przez placéwke i innych

i)
)

wynikajgcych z programu nauczania, oraz planu dydaktyczno-wychowawczego
placowki,

zapoznania si¢ ze wszystkimi zarzadzeniami dyrektora Centrum dotyczacymi
ucznidw oraz ich przestrzegania,

informowania rodzicow 0 terminach wywiadowek oraz o innych spotkaniach

Z rodzicami.

2. Za wzorowa nauk¢ zawodu i przykladng postawg uczen moze otrzymac nastepujace
wyroznienia i nagrody:
a) pochwate dyrektora w obecnosci uczniow,
b) list pochwalny dyrektora do rodzicow,
C) nagrode¢ rzeczows,
d) dyplom uznania.
3. Kary za nieprzestrzeganie regulaminu uczniowskiego w Centrum, za lekcewazenie
obowigzku nauki, a takze za naruszenie zasad Regulaminu placowki.
1) Uczen moze by¢ ukarany:
a) upomnieniem opiekuna klasy,
b) upomnieniem lub nagang dyrektora,
) upomnieniem lub nagang dyrektora w obecnosci uczniow.
d) ustnym lub pisemnym zawiadomieniem rodzicéw 0 nagannym zachowaniu.
e) relegowaniem z Centrum.
2) Relegowanie uczniow.
Uczen - stuchacz moze by¢ relegowany z Centrum za:
a) nieprzestrzeganie ustalonych zasad uczeszczania do Centrum (gdy

nieusprawiedliwiona absencja wynosi 50% w czasie semestru),

b) otrzymanie na polrocze w wyniku wilasnych zaniedban wigkszej liczby ocen

niedostatecznych z  poszczegélnych  dziatbw lub niezdanie egzaminu
klasyfikacyjnego,

¢) chuliganstwo, przemoc, kradzieze, dewastacje mienia, spozywanie alkoholu,

uzywania narkotykow oraz innych uzywek,

d) notoryczne nieprzestrzeganie przepisow bhp i ppoz. moggce doprowadzi¢ do

wypadku lub zagrozenia zdrowia ucznidéw, stuchaczy 1 pracownikow.

e) niewlasciwe zachowanie, niezgodne z zasadami kultury i zachowania.

4. Prawa i obowigzki uczniow/stuchaczy Centrum na turnusach doksztatcania teoretycznego.
1) Uczen/stuchacz ma prawo do:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

zapewnienia mu poszanowania godnosci osobistej i dyskrecji w sprawach
osobistych, uczu¢ i1 przekonan religijnych,

wlasciwie  zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego  zgodnie
Z programem nauczania, oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

ochrony przed réznymi formami przemocy,

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

pomocy w przypadku trudno$ci w opanowaniu podstawowych wiadomosci
1 umiejetnosci,

opieki wychowawczej,

rozwijania zainteresowan,
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1) zapoznania si¢ z kryteriami oceniania,

J) korzystania zgodnie z przyjetymi Kryteriami ze wszystkich form pomocy
materialnej 1 $wiadczen socjalnych jakimi dysponuje placowka,

k) kultywowania tradycji Centrum oraz wzbogacania jej form,

I) poznania regulaminu Centrum,

1) pomocy nauczyciela, wychowawcy, opiekuna, psychologa, pedagoga, doradcy
zawodowego w pozyskaniu informacji zawodowej oraz wspierania jego kariery
zawodowej,

2) Uczen/stuchacz jest zobowigzany do:

a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach w Centrum,

b) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w stosunku do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikéw Centrum,

C) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

d) zapoznania si¢ i bezwzglednego przestrzegania zasad zawartych w Regulaminie
Centrum,

e) poznania zakresu wymagan i kryteriow ocen jakie powinien spetnia¢ w celu
uzyskania pozytywnych ocen z poszczegdlnych przedmiotow,

f) uzupetiania brakoéw wynikajgcych z absencji,

g) systematycznej i wytrwalej pracy nad wzbogaceniem swych wiadomosci
i umiejetnosci,

h) uczestniczenia we wszystkich imprezach organizowanych przez placéwke i innych
wynikajacych z programu nauczania, oraz planu dydaktyczno-wychowawczego
placowki,

i) zapoznania si¢ ze wszystkimi zarzgdzeniami dyrektora Centrum dotyczacymi
uczniéw/stuchaczy oraz przestrzegania ich,

j) informowania rodzicow o ewentualnych terminach spotkan z rodzicami.

5. Za wzorowa nauke i przykladng postawg uczen/stuchacz moze otrzymac nastepujace
wyroznienia 1 nagrody:

1) pochwate dyrektora w obecnosci uczniow,

2) list pochwalny dyrektora do szkoty i rodzicow,

3) nagrod¢ rzeczowa,

4) dyplom uznania.

6. Kary za nieprzestrzeganie regulaminu uczniowskiego w Centrum za lekcewazenie
obowigzku nauki, a takze za naruszenie zasad Regulaminu placéwki.
1) Uczen/stuchacz moze by¢ ukarany:

a) upomnieniem opiekuna turnusu,

b) upomnieniem lub nagang dyrektora,

) upomnieniem lub nagang dyrektora w obecnosci uczniéw,

d) ustnym lub pisemnym zawiadomieniem szkoly macierzystej oraz rodzicow,
opiekunéw, pracodawcoOw o nagannym zachowaniu,

e) relegowaniem z Centrum.

2) Relegowanie uczniow/stuchaczy.

Uczen/stuchacz moze by¢ relegowany z Centrum za:

a) nieprzestrzeganie ustalonych zasad uczgszczania na zajecia do Centrum (gdy
nieusprawiedliwiona absencja wynosi 50% w turnusie zajgciowym),

b) chuliganstwo, przemoc, kradzieze, dewastacje mienia, spozywanie alkoholu,
stosowanie narkotykoéw 1 innych uzywek,

C) notoryczne nieprzestrzeganie przepisow bhp i ppoz. mogace doprowadzi¢
do wypadku lub zagrozenia zdrowia ucznidow, stuchaczy i pracownikow,

d) niewlasciwe zachowanie, niezgodne z zasadami kultury i zachowania.
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ROZDZIAL VI
Dzialalnos¢ profilaktyczno — wychowawcza w Centrum
§ 26

1. Dziatalnos¢ edukacyjna Centrum okreslona jest przez:

a) zestaw programéw W nauczania,

b) program wychowawczo-profilaktyczny centrum.
2. Zestaw programéw nhauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny centrum
tworzg spojna cato$¢ 1 muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.
3. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

a) tredci | dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tre$ci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.
4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku centrum, potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.
5. Diagnozg, o ktéorej mowa w ust. 4, upowazniony przez dyrektora pracownik lub
pracownicy centrum.
6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna w terminie 30 dni od
dnia rozpoczgcia roku szkolnego.
7. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Pedagogiczna
nie uchwali programu Wychowawczo -Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor
Centrum w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL VII
Nauczyciele i pracownicy niebedacy nauczycielami.
§27

1. W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw nie bedacych nauczycielami
(inzynieryjno-technicznych, administracyjnych i obstugi).

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pracownikéw nie bedacych
nauczycielami okreslajg odrebne przepisy.

3. W Centrum tworzy si¢ stanowiska pracy zgodnie ze schematem organizacyjnym.
Podziat zadan miedzy poszczegolnymi stanowiskami okreslajg indywidualne zakresy
obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci znajdujace si¢ w aktach osobowych
kazdego pracownika oraz opisy stanowisk pracy pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych.

4. Zadania og6lne pracownikow zatrudnionych w Centrum:

19



Administracja:
1) Sekretarz CKZ:
a) przygotowywanie  dokumentéw zwigzanych a nawigzywaniem, trwaniem
1 rozwigzywaniem stosunku pracy,
b) prowadzenie akt osobowych,
c) prowadzenie ewidencji urlopow oraz zwolnien lekarskich,
d) prowadzenie registratury zgodnie z instrukcjg kancelaryjna,
e) przyjmowanie korespondencji, interesantow i telefonow, wymagane przepisami
prowadzenie rejestrow i ewidencji,
f) sprawne przekazywanie informacji dyrektorowi poprzedzone wstepna selekcja,
g) sporzadzanie czystopisow, kopii I odpisow, wysytanie pism.
2) Starszy specjalista:
a) przygotowuije listy ptac,
b) nalicza wszystkie potracenia pracownicze na listy ptac,
c) prowadzenie kasy centrum,
d) prowadzenie kartotek materialowych i obrotdwek materialowych, uzgadnianie
stanu i kontrola,
e) rozliczanie inwentaryzacji,
f) prowadzenie spraw w zakresie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Dziat techniczny:
1) Kierownik gospodarczy:

a) kierowanie i nadzor nad praca pracownikow obshugi,

b) planowanie wydatkow ze $rodkéw budzetowych w celu zaopatrywania centrum
w niezbedne sktadniki majatkowe,

c¢) planowanie przygotowywanie i realizacja zadan remontowych i inwestycyjnych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

d) terminowe realizowanie zamowien,

e) sktadanie zamowien na materiaty, narzedzia i urzadzenia niezbedne do prowadzenia
zaje¢ praktycznych,

f) zlecanie  przegladow  technicznych  oraz  niezbednych  badan  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

g) dbanie 0 utrzymanie czysto$ci W budynku oraz terenu wokot centrum,

h) dbanie o stan techniczny maszyn urzadzen i narzedzi,

1) wspoltworzenie planéw budzetowych,

J) przygotowywanie dokumentacji do przeprowadzania inwentaryzacji,

K) prowadzenie ksiag inwentarzowych,

I) sporzadzanie miesiecznego zaangazowania srodkow budzetowych,

m)prowadzenie ksigzki zamowien.

4. W Centrum Ksztatcenia Zawodowego utworzono nastgpujace stanowiska pracownikow
obstugi:
a) mistrz w zawodzie monter maszyn i urzadzen przemystowych.
b) konserwator maszyn i urzadzen,
C) sprzataczka,
d) starszy magazynier.

5. Nauczycielom zatrudnionym w Centrum przystuguja prawa i naktada si¢ obowiazki
wynikajgce z Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy, Regulaminu Rady Pedagogicznej,
Regulaminu Pracy Placowki oraz innych ogolnie obowigzujacych przepiséw i instrukcji.

6. Podstawowym obowigzkiem nauczyciela teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz
praktycznej nauki zawodu jest uczestniczenie w procesie dydaktyczno-wychowawczym
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placowki (jest odpowiedzialny za przebieg, poziom i wyniki procesu ksztatcenia
teoretycznego i praktycznego).

7. Obstuge rachunkowa, finansowa, organizacyjng oraz bhp (w zakresie przygotowania
szkolen okresowych dla pracownikéw) sprawuje Powiatowe Centrum Ustug Wspdlnych w
Chodziezy. Wzajemne relacje pomig¢dzy Powiatowym Centrum Ustug Wspolnych w
Chodziezy, a Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Chodziezy, w tym czynnosci lezace po
obu stronach oraz osoby odpowiedzialne za ich realizacj¢ okresla odrgbne porozumienie.

8. W Centrum tworzy si¢ stanowisko Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Inspektor
Ochrony Danych Osobowych podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty. Do zadan IODO
nalezy:

a) zapoznanie pracownikow centrum z przepisami RODO i regulacjami prawa
oswiatowego dotyczacymi ochrony danych osobowych oraz szkolenie ich w tym zakresie;
b) informowanie o potrzebie aktualizacji zapisow w dokumentacji dotyczacej
przetwarzania i zabezpieczenia danych osobowych;

c) biezaca analiza i konsultacje wszelkich spraw zwigzanych z przetwarzaniem danych;

d) ocena potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wptyw na dostep do danych osobowych;
e) prowadzenie wewngetrznych nadzorow audytowych;

f) informowanie o naruszeniu lub utracie danych;

g) sygnalizowanie potrzeb wsparcia dziatan inspektora;

h) inicjowanie podnoszenia poziomu s$wiadomo$ci pracownikOw W zréznicowanych
formach edukacyjnych.

§ 28

1. Nauczyciele Centrum Ksztatcenia Zawodowego powinien:
1) posiada¢ duzag wiedzg merytoryczng i umiejetnosci metodycznego przekazywania jej
uczniom,
2) posiadac¢ umiejgtnos¢ praktycznego dziatania-perfekcyjnego wykonywania wszystkich
czynnosci charakterystycznych dla nauczanego zawodu,
3) zna¢ skuteczne metody nauczania zawodu,
4) wyrabia¢ U uczniow zamitowanie i poszanowanie do przysziego zawodu,
5) umie¢ formutowac zadania produkcyjne, uzywajac fachowego jezyka technicznego,
6) podchodzi¢ do swoich obowigzkéw z nalezyta powaga, $wiadomosciag
1 odpowiedzialnoscia,
7) uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i bra¢ czynny udziat w jej pracach.
2. Nauczyciel Centrum powinien charakteryzowac sie:
1) wysokg kulturg osobista,
2) zdyscyplinowaniem,
3) sprawiedliwoscia,
4) cierpliwoscia,
5) wyrozumiatoscig,
6) umiejetnoscig przekazu jasnych polecen i zadan,
7) troskliwoscig 0 zdrowie i zycie uczniow,
8) nienaganng postawg moralng,
9) dobrym kontaktem z gronem pedagogicznym placowki i szkoty, rodzicami oraz
uczniami.
3. Nauczyciel Centrum powinien:
1) rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje placowki: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza,
2) dazy¢ do pelnego rozwoju osobowosci ucznia,
3) wpaja¢ uczniom zamilowanie 1 Szacunek do pracy, poczucie odpowiedzialnoSci
1 sprawiedliwosci spotecznej,
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4) przekazywac uczniom gruntowng wiedzg¢ ogolng i zawodowa,
5) rozbudza¢ w uczniach zainteresowania i samodzielno$¢ myslenia,
6) przestrzega¢ wewngtrznego Regulaminu placowki, dbaé, aby uczniowie odbywajacy
zajecia teoretyczne oraz praktyczne postgpowali zgodnie z obowigzujagcym kodeksem
I regulaminem ucznia.
4. W celu realizacji w/w zadania nauczyciel jest zobowigzany do:
1) pelnej realizacji w toku zaje¢ programu nauczania zgodnego z podstawa programowa i
zadan wynikajacych z planu dydaktyczno-wychowawczego placowki,
2) ciagtego udoskonalania metod nauczania i wychowywania,
3) nalezytego przygotowywania si¢ do kazdej jednostki lekcyjnej,
4) nalezytego  przygotowywania  pracowni  szkoleniowo-produkcyjnej  oraz  sali
dydaktycznej do kazdej jednostki lekcyjnej,
5) zapewnienia wtasciwego przebiegu procesu dydaktycznego,
6) poznania zainteresowan, mozliwosci i potrzeb swoich uczniow,
7) rozwijania zainteresowan mlodziezy,
8) dbania 0 bezpieczenstwo powierzonej mu mtodziezy,
9) wdrazania uczniéw do przestrzegania dyscypliny pracy i zarzadzen przetozonych,
10) zachowania bezstronnosci, obiektywnos$ci i jawnos$ci W ocenianiu postepow uczniow,
11) pomagania uczniom w przezwyciezaniu ktopotéw w nauce,
12) sprawowania opieki wychowawczej nad powierzong grupa,
13) ksztaltowania U ucznidow nawyku wilasciwego uzytkowania maszyn, urzadzen
1 narzedzi oraz oszczednego zuzycia materiatow, energii itp.,
14) wpajania uczniom zasad wilasciwej organizacji stanowiska roboczego i kultury
technicznej,
15) wspotdziatania w realizacji procesu dydaktycznego i wychowawczego z pozostatymi
nauczycielami placéwki oraz rodzicami,
16) wdrazania uczniéw do solidnej pracy i nalezytego oOpanowania umiegjg¢tnosci
wynikajacych z charakterystyki zawodowej,
17) ksztattowania wérod uczniow szacunku do pracy, nauczycieli, kolegow i pozostatych
pracownikow Centrum,
18) organizacji stanowisk pracy zgodnie z zasadami bhp,
19) kontroli stosowania odziezy ochronnej i sprzetu ochrony osobistej,
20) organizowania, przygotowywania 1 przeprowadzenia lekcji-zaje¢ praktycznych
W sposob zabezpieczajacy przed wypadkiem i chorobami zawodowymi,
21) zapoznania uczniow na pierwszych zajeciach z obowigzujacymi na terenie placowki
przepisami bhp i ppoz.,
22) zapoznania uczniow na kazdej jednostce lekcyjnej z zasadami stanowiskowego bhp.
23) przestrzegania przepisow bhp i ppoz. w czasie zajec,
24) informowania ucznidéw o zagrozeniach i sposobach zapobiegania przed nimi,
25) zapewnienia bezpiecznego i higienicznego stanu  pracowni  szkoleniowo-
produkcyjnych oraz dydaktycznych i ich wyposazenia technicznego.

. Ponadto nauczyciel Centrum obowiazany jest do:

1) petienia dyzur6w w wyznaczonym rejonie i czasie,

2) dbania o powierzone mu pomoce dydaktyczne, sprzet warsztatowy, pracowni¢
szkoleniowo-produkcyjng, materiaty oraz sale dydaktyczne podczas teoretycznych
przedmiotow zawodowych,

3) dokonywania we wtasnym zakresie drobnych napraw maszyn i urzadzen,

4) utrzymania tadu, porzadku i czystosci w pracowni szkoleniowo-produkcyjnej oraz
w przydzielonym rejonie,

5) biezacego prowadzenia dokumentacji dydaktycznej i szkoleniowo-produkcyjnej,

6) opracowania grafiku przej$¢ uczniow, ktorych jest opiekunem, przez poszczegdlne
pracownie szkoleniowo-produkcyjne zgodnie z programem nauczania,

7) wykonywania terminowo i zgodnie z dokumentacja technologiczng zadan szkoleniowo-
produkcyjnych, 22



8) punktualnego rozpoczynania i konczenia lekcji, zaje¢ praktycznych oraz przerwy
$niadaniowej,
9) Utrzymywania statych kontaktow z wychowawcg w szkole i rodzicami lub opiekunami
ucznia.
10) Systematycznego poglebiania wiedzy dydaktyczno-merytorycznej oraz doskonalenia
metod pracy.
11) Bezwzglednego zglaszania swoim zwierzchnikom wszelkich trudnosci w pracy
Z uczniami.

§ 29

Zajecia W placowce rozpoczynajg sig:
1) dla uczniow odbywajacych zajecia praktyczne:

a) rozpoczecie zaje¢ wg planu dla poszczegdlnych grup zawodowych

b) godzina dydaktyczna trwa 45 minut,

) obowigzkowa przerwa sniadaniowa trwa 20 minut,

2) dla uczniéw odbywajacych praktyki zawodowe:

a) rozpoczecie zaje¢ wg planu dla poszczegdlnych grup zawodowych, zakonczenie
zaje¢ wg planu dla poszczegdlnych grup zawodowych (w tym 20 minutowa przerwa
na $niadanie),

3) dla mtodocianych ksztalcacych si¢ w placowce w ramach turnusow doksztalcania
zawodowego oraz stuchaczy form pozaszkolnych:

- rozpoczgcie zaje¢ dostosowana do mozliwosci realizacyjnych placéwki, natomiast

zakonczenie zaje¢ w zaleznosci od ilosci godzin realizowanych w danym dniu i w

danej grupie, jednak nie p6zniej niz do godziny 20.00.

ROZDZIAL VIII

Zespoly przedmiotowe

§ 30

W Centrum funkcjonuja zespoty przedmiotowe powotane przez Radg, zwane dalej Zespoltami.

2. Zespoly sa grupami celowymi, pracujacymi zespotowo, a ich dziatalno$¢ opiera si¢ na
aktywnym uczestnictwie cztonkow.

3. Sktad osobowy Zespotow okresla Dyrektor Centrum uwzgledniajac specyfike nauczanych
przez nauczycieli przedmiotow i1 rodzaj zadan do wykonania lub problemow do rozwigzania.
Nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe.

4. Sktad osobowy Zespoldw moze ulec zmianie w ciggu roku szkolnego.

5. Pracg Zespotu kieruje przewodniczacy Zespotu wyloniony sposrod cztonkow zespotu, po
uzyskaniu akceptacji Rady Pedagogicznej.

6. W Centrum funkcjonuja Zespoty Przedmiotowe:
1) Zespot I dla zawodu: mechanik , obrobka skrawaniem, spawacz elektryk;

2) Zespot 11 dla zawodu: kucharz, krawiec, fryzjer;
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ROZDZIAL IX
Nauczanie zdalne
§ 31
Zasady ogolne

1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepoéw edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym
tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

2. Zasady nauczania zdalnego majg zastosowanie w sytuacji, gdy decyzja ministra
wilasciwego do spraw oswiaty lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny dyrektor
placowki zdecyduje, kierujac si¢ dobrem ucznidéw, zamknaé placowke szkolng, co
uniemozliwi realizacj¢ zadan statutowych Centrum w tradycyjnym trybie.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ stosuje si¢ w
przypadkach okreslonych w art. 125a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe.

§ 32

Zadania dyrektora

1. Dyrektor centrum przekazuje uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom
informacje o sposobie 1 trybie realizacji zadan tej jednostki w okresie czasowego
ograniczenia jej funkcjonowania.

2. Organizuje pracg nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi w okresie zdalnego
nauczania. Moze zmienia¢ lub modyfikowa¢ przydziaty godzin nauczycieli/opiekunow,
harmonogram pracy, tygodniowe plany zaje¢ lekcyjnych zgodnie z przepisami prawa i
zmieniajagcymi si¢ potrzebami centrum podczas zdalnego nauczania.

3. Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow, w tym uczniéw objetych ksztalceniem
specjalnym, ucznidow objetych wezesnym wspomaganiem rozwoju.

4. Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych do
zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach, uwzgledniajac w szczego6lnoscei:

a) rownomierne obcigzenie uczniow W poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ W kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia,

d) faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

5. Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postgpoOw uczniow oraz
sposob weryfikacji wiedzy i umiejgtnosci uczniow, w tym roéwniez informowania uczniow
lub rodzicow/opiekundéw prawnych o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach.

6. Ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i egzaminu semestralnego oraz egzaminow zewngtrznych, a takze warunki i
sposoOb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230).

7. Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan centrum.

8. Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom/opiekunom prawnym mozliwos$¢ konsultacji z
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nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych
konsultacji.
9. Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio szkolnego zestawu programéw
nauczania.
10. Koordynuje i nadzoruje prace nauczycieli, realizacje podstawy programowej oraz
realizacje zadan statutowych.

§33

Zasady organizacji posiedzen Rady Pedagogicznej w okresie zdalnego nauczania

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line. Za ich organizacj¢ oraz
koordynacj¢ odpowiada dyrektor centrum.

2. Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze gtosowac, zatwierdzaé wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukac;ji.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez aplikacje Office-Teams,
cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez ankiete w Forms badz poprzez odpowiedz
ustng lub pisemng przestang na czacie w aplikacji Teams lub na e-mail dyrektora szkoty.

§ 34

Szczegolne zadania opiekunéw zajeé w okresie nauczania zdalnego

1. Prace oraz komunikacje z uczniami i rodzicami danej grupy/klasy koordynuje
wychowawca klasy.

2. Do zadan opickunéw zaje¢ nalezy przede wszystkim:

a) przygotowywanie zespotu dla grupy/klasy w aplikacji Teams, do ktorego naleza wszyscy
uczniowie z grupy/klasy oraz nauczyciele uczacy w tej klasie,

b) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w nauce i problemach emocjonalnych,

¢) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktorzy nie podjeli nauki on-line i organizacja ich pracy we
wspoOlpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi, zgodnie z mozliwo$ciami.

3. Podstawowym kanatem komunikacji pomiedzy opiekunem zajec¢ a uczniami i
rodzicami/opiekunami prawnymi jest dziennik elektroniczny.

4. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez opiekuna zaj¢¢ oraz rodzica/opiekuna
prawnego, dotyczace funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢
powinny mie¢ forme¢ pisemng, powinny by¢ przekazywane za pomocg dziennika
elektronicznego. Za przyjecie wiadomos$ci uwaza si¢ wiadomo$¢ odczytang.

5. Opiekun zaje¢ ma obowigzek uzyska¢ od uczniéw lub rodzicow/opiekunow prawnych
informacje czy uczen posiada mozliwo$¢ dostepu do dziennika elektronicznego, szkolnej
poczty elektronicznej oraz aplikacji Office Teams. W razie rozpoznanych trudnos$ci, opiekun
zaje¢ lub nauczyciel wspotpracujacy w porozumieniu z dyrektorem szkoty udziela uczniowi
niezbednego wsparcia.

6. W szczegdlnych przypadkach opiekun zajg¢ moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢
inny, bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposob komunikacji i formy zdalnego
uczenia si€.

7. Opiekun zaje¢ zobowigzany jest do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami
uczacymi W jego grupie/klasie oraz rodzicami/opiekunami prawnymi jego wychowankoéw w
celu przekazywania informacji zwrotnych dyrektorowi centrum.
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§ 35

Szczegolne zadania nauczycieli prowadzacych zajecia w okresie nauczania zdalnego

1. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajecia z uczniami w formie zdalnej
jest:

a) zatozenie zespotu 0sobno dla kazdego oddziatu, w ktérym prowadzi lekcje zdalnie wraz z
nazwg nauczanego przedmiotu i prowadzanie w nim zaje¢¢ lekcyjnych on-line w Teams,

b) uwzglednienie przy realizacji programu nauczania lub programu zajeé, formy i metody
zdalnego nauczania i uczenia sig,

c) dostosowanie form i kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia sig i
zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom/opiekunom prawnym, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb ucznia,

d) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb i
mozliwosci uczniéw, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach PPP,

e) systematyczne dokumentowanie swojej pracy dot. przebiegu nauczania i wychowania
przez wpisy w dzienniku elektronicznym,

f) monitorowanie na biezaco postepoéw uczniow | weryfikowanie ich wiedzy, a takze
umiejetnosci.

2. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim z
ogoblnodostepnych form i zasobow wskazanych przez ministra wiasciwego do spraw edukacji
oraz dziennika elektronicznego, a takze aplikacji Teams.

3. Korzystanie z innych ptatnych platform i zasobow musi by¢ uzgodnione z dyrektorem
centrum.

4. Informacje i zadania wysytane do ucznidéw i rodzicow w ramach nauczania zdalnego
powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania.

5. W przypadku trudnosci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu z
wychowawcg W szkole macierzystej i rodzicami/ opiekunami prawnymi ucznia udzieli¢ mu
stosownej pomocy i wsparcia.

§ 36

Zadania i zasady zachowania uczniow uczacych si¢ w formie nauczania zdalnego

1. Na wyznaczone zajgcia on-line uczen dotacza punktualnie, o godzinie okreslajacej
poczatek zajeé, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

2. Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj. posiada¢ niezbedne, okre§lone przez
nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne, a takze w miar¢ mozliwosci
niezbedne narzedzia do zaje¢ praktycznych.

3. Uczen ma obowiazek bra¢ aktywny udziat w zajeciach, wykonywac polecenia nauczycieli,
zgodnie wspotpracowacé w ich realizacji z innymi uczniami.

4. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywac¢ szacunek innym
uczestnikom spotkania tj.:

a) powstrzymac si¢ 0d zaklocania zajec,

b) zachowanie ucznia podczas zaje¢ powinno cechowac si¢ dbatoscig o kulture jezyka,

c) wypowiadanie wtasnych pogladéw i stuchanie wypowiedzi innych odbywac¢ si¢ winno w
czasie wyznaczonym przez nauczyciela i z poszanowaniem pogladéw innych,

d) niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmow i obrazanie innych ucznioéw.
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5. Zajecia prowadzone on-line sg przeznaczone dla uczniow naszego centrum. Udziat w
zajeciach on-line innych osob oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe jedynie po
uzyskaniu wczesniejszej zgody prowadzacego dane zaj¢cia nauczyciela.

§ 37
Organizacja nauczania zdalnego

1. Zrédtem komunikacji pomiedzy centrum, nauczycielem przedmiotu, rodzicem/opiekunem
prawnym i uczniem jest dziennik elektroniczny Vulcan Uonet+, aplikacje Office, e-mail
szkolny, telefon lub poczta tradycyjna.

2. Realizacja zaje¢ na odleglo$¢ jest rownoznaczna z realizacjg obowigzku szkolnego.
Wszelkie dziatania w $srodowisku zdalnym stuza zdobyciu wiedzy, umiej¢tnosci oraz
utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

3. Uczen ma obowiazek uczestniczenia w zajgciach oraz odbierania wysytanych przez
nauczyciela materialéw i terminowego wykonywania zleconych prac.

4. Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych, zadan praktycznych
ustala nauczyciel przedmiotu. Nauczyciel moze wymagaé od ucznia przekazania
dokumentacji z wykonania zadan we wczesniej podanej przez niego formie.

5. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej,
powiadamia rodzicow/opiekundéw prawnych o efektach wykonywanych prac przez ucznia lub
0 braku ich wykonywania.

6. Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w
dzienniku elektronicznym i odbierania wiadomos$ci od nauczycieli. W przypadku problemow
z logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.

7. Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowac 0 tym wychowawce, ktory wraz z
dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi niezbg¢dnych materiatoéw. Rodzic jest
zobowigzany do odestania zrealizowanego materialu przez ucznia w trybie i terminie
ustalonym z dyrektorem centrum.

8. Nauczyciele b¢dg umieszcza¢ materiat do realizacji w formie m.in.:

a) opisu tekstowego zadania do wykonania,

b) linku do interaktywnych platform edukacyjnych lub innych,

C) zatgcznika zawierajacego materialy tekstowe i dzwickowe, grafiki lub video oraz
prezentacje.

9. Nauczyciele przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztatcenia na odlegto$¢ dokonuja
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac¢ go do wybranej
metody ksztatcenia na odleglos¢.

10. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane
w szczegblnosci z wykorzystaniem: materiatow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej udostepnionej przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod
adresem www.epodreczniki.pl, materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu
obstugujacego ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych
jednostek podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,
innych niz wymienione wyzej materialy wskazane przez nauczyciela.

11. Przygotowywane przez nauczycieli materiaty i tresci edukacyjne zostajg przekazywane z
wykorzystaniem platformy Office — Teams lub Outlook, przez dziennik elektroniczny Vulcan
Uonet+, pocztg elektroniczng lub tradycyjna.

12. Nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez
siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat czasu pracy z
uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania
przez uczniéw z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej. Harmonogram

zaje¢ on-line poszczegdlnych oddzialow oparty jest na planie lekcji prowadzonych w formie
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tradycyjnej z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna.

13. Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecno$¢ — nauczanie zdalne, sposob
realizacji, kontakty z rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym.

14. Nauczyciel prowadzi lekcje w czasie rzeczywistym na Temas w utworzonym przez siebie
zespole z wykorzystaniem internetowej transmisji audio lub audio-video wspomagajac si¢
czatem.

15. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem
(komputerem, laptopem, tabletem z podtgczeniem do Internetu), z ktorego moglby skorzystaé
w domu lub nie posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania w warunkach
niezwtocznie informuje o tym fakcie dyrektora centrum. W takiej sytuacji dyrektor centrum
(W miar¢ mozliwosci) zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na terenie szkoty, lub zobowiaze
nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy programowej (np.: przygotowania
materiatéw w formie drukowanej - tresci programowe szczegélowe omowione i test
sprawdzajacy stopien przyswojenia tresci nauczania).

§ 38
Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

1. Nauczyciele maja obowigzek monitorowania postepow w nauce zdalnej uczniow.

2. Nauczyciele okreslaja termin zapoznania si¢ z przestanym zadaniem oraz jego wykonania
przez uczniow.

3. Uczniowie sg zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez
wskazane dostepne aplikacje Office (Teams) lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem
przedmiotu.

4. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiagni¢c¢ uczniow bedzie odbywaé
si¢ w formie:

a) ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo ucznidow W zajgciach),

b) pisemnej (np.: kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposob i czasie ustalonym
przez nauczyciela),

c) praktycznej (zwigzane ze specyfika przedmiotu). Efekty pracy przekazywane beda w
formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.

5. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym z
nauczycielem przedmiotu.

6. O osiggnigciach i postgpach ucznia rodzice/opiekunowie prawni beda informowani za
pomoca dziennika elektronicznego (na biezaco).

7. Nauczyciel/opiekun zaje¢ moze kontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami /opiekunami
prawnymi, jezeli jest zaniepokojony postgpami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w
lekcjach online.

§ 39
Ocenianie postepow W nauce

1. Ocenianie uczniow polegac bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkot/placowek, w okresie przywrocenia zaje¢ w
szkotach/placowkach, a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegltosc.
W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwtaszcza systematyczno$é, aktywno$¢, poprawno$é
wykonania zleconych form nauki.
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2. Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja potwierdzenie
wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdj¢cia tych
odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwigzanie zadania lub wykonane inne formy
pracy.

3. Zanieprzedtozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawi¢ w
dzienniku uczniowi oceng niedostateczng.

4. W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania
zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zostac¢
wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

5. Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykonaé zadanie lub nie potrafi go wykonac, powinien
poprosi¢ o pomoc nauczyciela korzystajac z mozliwosci komunikacji przez dziennik
elektroniczny, Ofiice - Teams, e-mail.

6. W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego
przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna.

7. Informacje uwzgl¢dniajagce wywigzywanie si¢ uczniow z powierzonych zadan oraz uwagi
dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel odnotowuje w
dzienniku elektronicznym w formie wiadomosci zwrotnej przekazywanej bezposrednio do
ucznia i jego rodzicow/opickunow prawnych. Realizacja powierzonych zadan uczniowi moze
podlega¢ ocenie.

8. Wymagania na poszczegdlne oceny pozostaja zgodne z zapisami 0 Wewnatrzszkolnym
Ocenianiu w Statucie Centrum.

9. Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage
jego zaangazowanie w wypelnianie obowiazkéw lekcyjnych, terminowe odsytanie zadan,
systematyczng prace, bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych, zdalng
pomoc kolegom w nauce.

10. Nauczyciel jest zobowigzany uwzglednia¢ szczegdtowe warunki oceniania wynikajace ze
specyfiki nauczania zdalnego:

a) czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu nie
moga mie¢ wptywu na oceng¢ osiggni¢¢ ucznia,

b) poziom kompetencji cyfrowych ucznia moze mie¢ wptyw na oceng jego osiagnigé
edukacyjnych,

¢) nauczyciel ma obowigzek wziag¢ pod uwagg zréznicowany poziom umiejetnosci obstugi
narze¢dzi informatycznych i dostosowaé poziom trudnos$ci wybranego zadania oraz czas jego
wykonania do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia,

d) w okresie nauki zdalnej nauczyciele wystawiaja oceny na biezaco,

e) formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczniéw podczas nauczania zdalnego sa tozsame
z formami sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tno$ci uczniow podczas nauczania stacjonarnego z
uwzglednieniem réznic wynikajacych ze specyfiki nauki zdalnej,

) w okresie nauki zdalnej nauczyciel ma obowiazek udzielenia uczniowi adekwatnych
wskazowek technicznych dotyczacych sposobu wykonania zadania wykorzystujacego
narzg¢dzia informatyczne,

g) w okresie nauki zdalnej nauczyciel wyznacza doktadny termin wykonania zadania,
okreslajac jednoczes$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato wykonane w
sposob prawidlowy lub zawiera btedy.
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§ 40
Sposob odnotowywania obecnosci uczniow

1. Za obecnego na zajgciach uznaje si¢ ucznia, ktory w czasie rzeczywistym za pomoca
mikrofonu potwierdzit swoja obecnosé na lekcji. Nauczyciel moze uwzgledni¢ potwierdzenie
obecnosci za pomocg czatu lub raportu uczestnictwa w spotkaniu.

2. Nauczyciel wpisuje frekwencje w dzienniku elektronicznym, zaznaczajac opcj¢ zdalne
nauczanie.

3. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy, ze materiaty przez niego przesytane przez dtuzszy
czas nie sg odbierane przez ucznia zgtasza ten fakt opiekunowi zaje¢¢. Opiekun zaje¢ stara sie
wyjasni¢ zaistnialg sytuacje. Jezeli mimo staran nie nawigzuje kontaktu
rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia zgtasza ten fakt dyrekcji centrum.

§41
Postanowienia koncowe

1. Pozostajag w mocy uregulowania dotyczace oceniania, promowania i klasyfikowania
ucznidow zawarte w Statucie Centrum.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor centrum moze dokona¢ wyboru innych narzedzi
komunikacyjnych w trakcie zdalnego nauczania niz wymienione w Statucie.

ROZDZIAL X
§42
Standardy Ochrony Maloletnich

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw placéwki
jest dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki,
realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej
placowki oraz swoich kompetencji.

W szkole/placéwce opracowane zostaty dwie wersje dokumentu
»Standardow ochrony matoletnich:

Wersja ,,zupetna”, inaczej kompletna,
Wersja ,,skrocona” — przeznaczona dla matoletnich.

Wersja ,,zupeina” jest dostepna w pokoju nauczycielskim, sekretariacie CKZ 1 w
gabinecie pedagoga szkolnego. Wglad w wersje¢ ,,zupetna” maja: wszyscy pracownicy CKZ,
rodzice, zewnetrzne podmioty uprawnione do kontroli.

Wersja ,,skrécona” jest ogolnie dostgpna ze wzgledu na jej opublikowanie na stronie
www. https://ckz-chodziez.pl
Wersje ,,skrécong” umieszcza si¢ w gablocie na parterze CKZ.
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Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021r.
poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 poz.
1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz.U. 1606)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze

zm.)

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

Na podstawie:

art.

68 ust. 1 pkt 3 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, w zwigzku z art. 4b

Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw.

& w

ROZDZIAL XI
§43

Postanowienia koncowe

. Wykonywanie pracy pod wplywem alkoholu, pozostawianie uczniéw/stuchaczy bez

nadzoru-opieki w pracowni szkoleniowo-produkcyjnej, w sali dydaktycznej lub w trakcie
dyzuru, dzialanie na szkod¢ zaktadu pracy oraz wykonywanie bez pisemnej zgody na
terenie placowki prac nie zwigzanych z dziatalnos$cig placowki, bedzie traktowane jako
cigzkie naruszenie przez nauczyciela-pracownika podstawowych  obowigzkow
pracowniczych.

Szczegotowe zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow, stuchaczy okresla
Wewnatrzszkolny System Oceniania.

. Centrum prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

Uczestnikom pozaszkolnych form ksztatcenia Centrum wydaje dokumenty potwierdzajace
ich ukonczenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Centrum jest jednostka budzetowg sektora finansow publicznych. Prowadzi
gospodarke finansowa wedlug planu finansowego, czyli planu dochodow i wydatkow.
Zasady prowadzenia przez centrum gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

. Dyrektor Centrum kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony

tekst statutu i podaje go do publicznej informacji.
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7. Centrum uzywa urzedowa piecze¢ okragla z godtem wedtug wzoru i zasad okreslonych
odrgbnymi przepisami.
8. Centrum uzywa stempli 0 nastepujace;j tresci:

a)
Centrum Ksztalcenia Zawodowego
w Chodziezy
ul. Prymasa St. Wyszynskiego 2
64 — 800 Chodziez

Tres¢ w/w stempli zostanie odpowiednio, zgodnie z obowigzujagcymi wzorami
I przepisami uzupetniona 0 informacj¢ uwtatwiajace kontakt i identyfikacje placowek.

§ 44

Statut obowigzuje wszystkich cztonkoéw spotecznosci Centrum: pracownikdéw, nauczycieli,
ucznioéw 1 rodzicéw/opiekundow prawnych.

§ 45

1. Statut lub poszczegolne jego artykuty moga by¢ zmieniane uchwalg Rady Pedagogiczne;j.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty Rady Pedagogicznej Centrum (Uchwata
Nr 1\V/6/2019/2020)

3. Statut ze zmianami wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly Rady Pedagogicznej
Centrum (Uchwala Nr ......... [, [ eeiieiinannnnnns [eeieeeiianinnnnn )

4. Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora Centrum do publikowania tekstu statutu.

5. Traci moc:

Uchwata nr 11/2008/2009 Rady Pedagogicznej Centrum Edukacji Zawodowej w Chodziezy
z dnia 10 czerwca 2009r.

Uchwata nr 1VV/8/2012/2013 Rady Pedagogicznej Centrum Edukacji Zawodowej
w Chodziezy z dnia 14 grudnia 2012r.

Uchwata nr 111/6/2017/2018 Rady Pedagogicznej Centrum Edukacji Zawodowej w Chodziezy
z dnia 30 listopada 2017r.

Uchwata nr nr 31/08/ 2023/2024 Rady Pedagogicznej Centrum Edukacji Zawodowej
W Chodziezy zdnia ...........coeet ceviiiiiiiiieen, 2023 1.
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ROZDZIAL Xl

Rejestr zmian — aneksy
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